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1. Nadleznost i zadaée Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

U skladu s odredbom ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(»Narodne novine«, br. 22/13., 41/16. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 64/18.,
47/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 20/21.), Nacionalno vije¢e za razvoj
ljudskih potencijala (dalje u tekstu: Nacionalno vijece) sredi$nje je stratesko tijelo Republike
Hrvatske za razvoj Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu: HKO). Poslovi i zadace
Nacionalnog vije¢a su procjena, vrednovanje i uskladivanje javnih politika i to ponajprije
politike obrazovanja, zapos$ljavanja, cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i regionalnog
razvoja sa stajaliSta utjecaja na razvoj ljudskih potencijala i njihov doprinos postizanju
strate$kih ciljeva i konkurentnosti Republike Hrvatske te razvoju drustva, davanje preporuka o
procesu planiranja i razvoja ljudskih potencijala u skladu s razvojnom strategijom Republike
Hrvatske, predlaganje mjera integriranih i medusobno uskladenih politika zaposljavanja,
obrazovanja i regionalnog razvoja, prac¢enje i vrednovanje ucinaka HKO-a i pojedinih
kvalifikacija te davanje preporuka o pobolj$anjima u povezivanju obrazovanja i potreba trzista
rada, davanje misljenja ministru nadleZnom za obrazovanje i znanost o preporukama sektorskih
vije¢a oko upisne politike, upisnih kvota i financiranja kvalifikacija iz javnih izvora, prema
kvalifikacijama i prema Zupanijama.

Nacionalno vije¢e jednom godi$nje podnosi izvjeS¢e o svome radu Vladi Republike
Hrvatske.

2. Sastav, imenovanja i razrjeSenja Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

2.1. Sastav Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

Sastav Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala propisan je ¢lankom 10.
stavkom 3. Zakona o HKO-u.

Nacionalno vijece ima predsjednika/predsjednicu i 24 ¢lana koje predlaZu institucije:
pet predstavnika tijela drZavne uprave, i to po jedan predstavnik na prijedlog ministarstva
nadleznog za znanost i obrazovanje, ministarstva nadleZnog za rad, ministarstva nadleZnog za
poduzetnistvo 1 obrt, ministarstva nadleZnog za gospodarstvo i ministarstva nadleZznog za
regionalni razvoj; dva predstavnika podru¢ne (regionalne) samouprave vode¢i rauna o
uravnoteZenoj regionalnoj zastupljenosti na prijedlog ministarstva nadleZnog za regionalni
razvoj; tri predstavnika reprezentativnih udruga sindikata viSe razine; tri predstavnika
reprezentativnih udruga poslodavaca viSe razine; jedan predstavnik organizacija civilnog
drustva na prijedlog tijela nadleznog za koordinaciju suradnje s organizacijama civilnog
drustva; jedan predstavnik Hrvatske gospodarske komore; jedan predstavnik Hrvatske
obrtni¢ke komore; jedan nacionalni koordinator sektorskih vijeca; tri predstavnika visokih
ucilista, i to dva na prijedlog Rektorskog zbora i jedan na prijedlog Vijeca veleudilista i visokih
Skola; jedan predstavnik ustanove ili zajednice ustanova koje se bave obrazovanjem odraslih na
prijedlog agencije nadlezne za obrazovanje odraslih; jedan predstavnik agencije nadleZne za
odgoj i obrazovanje; jedan predstavnik agencije nadlezne za strukovno obrazovanje; jedan
predstavnik agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje i jedan predstavnik Hrvatskoga
zavoda za zapoSljavanje.




2.2 Imenovanja i razrjesenja Slanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala.

Odredbom ¢lanka 10. stavaka 4. i 5. Zakona o HKO-u, utvrdeno je da
predsjednika/predsjednicu i ¢lanove Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala imenuje
Vlada Republike Hrvatske na mandat od pet godina.

U skladu s navedenim, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 10. prosinca
2021. donijela Rjesenje o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vijeca u drugom
mandatu (KLASA: 080-02/21-01/180, URBROJ: 50301-15/28-12-02).

Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 080-02/23-02/47, URBROJ: 50301-
15/28-23-02) na sjednici odrZanoj 19. svibnja 2023. razrijeSena je prethodno imenovana
predsjednica Nacionalnog vije¢a Marina Cvitanu$i¢ Bre¢i¢ i imenovana nova predsjednica mr.
sc. Loredana Maravié. Takoder, istim Rje$enjem razrijeSena je ¢lanica Nacionalnog vijeca dr.
sc. Ivana Cukovié-Bagié, prethodno imenovana kao predstavnica visokih uéilista, i imenovan
dr. sc. Tibor Pentek kao novi ¢lan predstavnik visokih u¢ilista na prijedlog Rektorskog zbora.

Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 080-02/23-02/79, URBROJ: 50301-
15/07-23-02) na sjednici odrzanoj 13. prosinca 2023. razrijeSena je ¢lanica Nacionalnog vijeé¢a
dr. sc. Vesna Ivasovi¢, prethodno imenovana kao predstavnica agencije nadlezne za odgoj i
obrazovanje, i imenovan Zarko Bognjak kao novi &lan predstavnik agencije nadleZne za odgoj
i obrazovanje.

3. Sjednice Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

Tijekom 2023. godine odrZane su Cetiri sjednice Nacionalnog vijeca, sjednice su se
odrZale u virtualnom okruZenju putem ZOOM platforme. Podaci o odrZzanim sjednicama
prikazani su u Tablici 1.

Redni broj Datum odrzavanja Broj nazo¢nih Nacin odrzavanja
sjednice ¢lanova
7. 13. ozujka 2023. 20 virtualno
8. 16. lipnja 2023. 15 virtualno
0. 25. listopada 2023. 18 virtualno
10. 14. prosinca 2023. 13 virtualno

Tablica 1. Odrzane sjednice Nacionalnog vijeéa s brojem nazocnih ¢lanova i nacinom odrzavanja

Na sjednicama Nacionalnog vijeCa raspravljalo se o aktualnim temama vezanima za
unaprjedenje ljudskih potencijala i HKO-a, u skladu s Okvirnim programom rada Nacionalnog
vije¢a u 2023. godini.

Dnevni red pojedine sjednice prikazan je u Tablici 2.




1. Usvajanje prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje zapisnika 6. sjednice

3. Usvajanje Izvjes¢a o radu NVRLJP-a u 2022.
4. Razno

1. Usvajanje prijedloga dnevnog reda 8. sjednice NVRLJP-a (Loredana Maravi¢)

2. Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice NVRLJP-a (Loredana Maravi¢)

3. Uvodno obradanje i obavijesti o razrjeSenju i imenovanju predsjednice i ¢lanova
NVRLJP-a (Loredana Maravic)

4. Rasprava i usvajanje Programa rada Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih
potencijala u drugom mandatu za 2023. godinu (Loredana Maravié)

5. Predstavljanje koncepta godi$nje konferencije NVRLIP-a u 2023. u okviru
nacionalnog programa Europske godine vjestina (Loredana Maravic)

6. Obrazlozenje za podrsku NVRLJP-a kandidaturi Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih za organizaciju Op¢e skupstine World Skills 2025. u Hrvatskoj
(Mario Vucic)

7. Status osnivanja sektorskih vijeca i standardi u Registru HKO-a (Josipa Ce$novar)
8. Razno.

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 9. sjednice Nacionalnog vije¢a (Loredana
Maravi¢)

2. Usvajanje zapisnika s 8. sjednice Nacionalnog vijeca (Loredana Maravic)

3. Status organizacije dogadanja Nacionalnog vije¢a i AMPEU-a ,Predstavljanje
europskih alata Europass za biljezenje vjeStina dionicima HKO-a“, Zagreb, 17. 11.
2023., Hotel ,.Dubrovnik“ (Josipa Ce$novar)

4. Rasprava o konceptu godiSnje konferencije Nacionalnog vije¢a u 2023. u okviru
nacionalnog programa Europske godine vjestina

5. Status osnivanja sektorskih vijeéa i standardi u Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira (Josipa Ce$novar)

6. Odabir Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za organizaciju
Opce skupstine World Skills 2025. u Hrvatskoj — status i daljnji planovi (Nino Bui¢)
7. Tematska sjednica: Priznavanje neformalnog i informalnog ucenja u obrazovanju
odraslih i visokom obrazovanju — dogovor oko datuma

8. Razno

10.

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 10. sjednice Nacionalnog vijeéa

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 9. sjednice Nacionalnog vijeca

3. Usvajanje Prijedloga zapisnika s tematskog sastanka ¢lanova Nacionalnog vijeca
odrzanog 30. studenog 2023.

4. Izrada godisnjeg izvjesca o radu Nacionalnog vijeca za 2023. godinu

5. Okvirni program rada Nacionalnog vije¢a za 2024. — rasprava

6. Razno

Tablica 2. Dnevni red odrZanih sjednica Nacionalnog vije¢a u 2022. godini




4. Aldivnosti Nacionalnog vijeéa za razvoi ljudslih potencijala

4.1. Sazetak odrzanih sjednicau 2023. godini:

7. sjednica Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu

Dana 13. oZzujka 2023. u virtualnom okruzenju odrZana je 7. sjednica Nacionalnog vijeca.

Na 7. sjednici Nacionalnog vijeéa usvojeno je Izvjesée o radu Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala u 2022. U skladu s odredbom ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o HKO-
u(»Narodne novine, br. 22/13., 41/16. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 64/18.,
47/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 20/21.), Nacionalno vijece za razvoj
ljudskih potencijala sredi$nje je stratesko tijelo Republike Hrvatske za razvoj Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira. Poslovi i zadace Nacionalnog vijeca su procjena, vrednovanje i
uskladivanje javnih politika i to ponajprije politike obrazovanja, zapo$ljavanja, cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja i regionalnog razvoja sa stajali§ta utjecaja na razvoj ljudskih
potencijala i njihov doprinos postizanju strateskih ciljeva i konkurentnosti Republike Hrvatske
te razvoju druStva, davanje preporuka o procesu planiranja i razvoja ljudskih potencijala u
skladu s razvojnom strategijom Republike Hrvatske, predlaganje mjera integriranih i
medusobno uskladenih politika zapo§ljavanja, obrazovanja i regionalnog razvoja, praéenje i
vrednovanje uéinaka HKO-a i pojedinih kvalifikacija te davanje preporuka o poboljSanjima u
povezivanju obrazovanja i potreba trzi$ta rada, davanje misljenja ministru nadleZnom za
obrazovanje i znanost o preporukama sektorskih vije¢a oko upisne politike, upisnih kvota i
financiranja  kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama 1 prema
Zupanijama. Nacionalno vije¢e jednom godisnje podnosi Izvjei¢e o svome radu Vladi
Republike Hrvatske te je na ovaj sjednici nsvojena Izvjesée o radu za 2022, godinu koje ée hiti
podneseno Vladi.

8. sjednica Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu

Dana 16. lipnja 2023. u virtualnom okruZenju odrZana je 8. sjednica Nacionalnog vijeca.
Loredana Maravi¢ je kao nova predsjednica Nacionalnog vije¢a pozdravila sve ¢lanove
Nacionalnog vijeca i predstavila promjene ¢lanova Nacionalnog vijeca.

Clanovi Nacionalnog vijeéa putem e-poste dobili su Okvirni program rada Nacionalnog vijeéa
za razvoj ljudskih potencijala za 2023. Jedna od planiranih aktivnosti za 2023. je izvrSena, rije¢
je o izradi i usvajanju Izvjescéa o radu Nacionalnog vijeca za 2022. godinu koje je Nacionalno
vijeée usvojilo na svojoj 7. sjednici i koje je poslano Vladi Republike Hrvatske.

Druga planirana aktivnosti za 2023. je organizacija godi$nje konferencije Nacionalnog vijeca
za koju se predlaZze da se ugradi u Plan aktivnosti Europske godine vjestina.

Nadalje, Nacionalno vijece, uz Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Agenciju za mobilnost i
programe EU (i njihov Nacionalni Europass centar), bit ¢e suorganizator radionice namijenjene
dionicima HKO-a o europskom alatu Europass za biljezenje vjestina.

Cetvrta ovogodisnja aktivnost Nacionalnog vijeta vezana je uz priznavanje neformalnog i
informalnog u€enja u obrazovanju odraslih 1 visokom obrazovanju.

Nacionalno vijece sredi$nje je strateSko tijelo Republike Hrvatske za razvoj HKO-a. U skladu
sa zada¢om da prati i vrednuje u¢inke HKO-a osigurat ¢e se kontinuirano pracenje statusa upisa
standarda u Registar HKO-a.

Sesta planirana aktivnost Nacionalnog vijeéa za 2023. godinu je pracenje osnivanja sektorskih
vije¢a u novom mandatu.

Predlozeno je da Nacionalno vijeée jednom godi$nje Ministarstvu znanosti i obrazovanja
dostavi preporuku za upisne politike i aktivno se ukljui u javne rasprave o strateSkim




dokumentima iz podruéja obrazovanja, trZiSta rada i ostalih podrucja koja su u nadleznosti
Nacionalnog vijeca.

Dogovorene su preliminarne teme godiSnje konferencije: vjeStine na razini visokog
obrazovanja, vjestine na razini strukovnog obrazovanja i vje$tine na razini obrazovanja odraslih
u kontekstu provedbe Europskog plana vjestina (,,European skills agenda for sustainable
competitiveness, social fairness and resilience®). Konferencija bi se odrzala u prostorima
Ministarstva znanosti i obrazovanja 6. prosinca 2023.

Clanovi Nacionalnog vijeéa prihvatili su zamolbu Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih za podrsku njihovoj kandidaturi za domacina Opce skupstine World Skills
2025. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sluzbeni je predstavnik
Republike  Hrvatske u  medunarodnom  udruzenju  WorldSkills  International
(www.worldskills.org), najvecoj svjetskoj asocijaciji koja potie izvrsnost i razvoj strukovnih
vjestina. Jedno od kljuénih tijela WSI organizacije je Opéa skupstina za koju je Agencija
iskazala interes da se Opéa skupstina WSI 2025. odrzi u Hrvatskoj, u Dubrovniku u listopadu
2025. godine.

Clanovi Nacionalnog vije¢a poslusali su izlaganje Status osnivanja sektorskih vije¢a i standardi
u Registru HKO-a. U uvodnom dijelu svog izlaganja Josipa Cesnovar je predstavila sektorska
vijeca, njihovu ulogu, sastav, zadaée te postupak imenovanja ¢lanova. U nastavku izlaganja
izvijestila je ¢lanove Vijeca o statusu sektorskih vijeca i standarda u Registru HKO-a na dan
15. lipnja 2023. — unesena su 498 standarda zanimanja, 4126 skupova kompetencija, 230
standarda kvalifikacija i 7414 skupova ishoda ucenja.

9. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu

Dana 25. listopada 2023. u virtualnom okruzenju odrzana je 9. sjednica Nacionalnog vijeca.
Zaposlenici Odjela za Hrvatski kvalifikacijski okvir 1 Nacionalno vijeée kao tijelo su
organizatori radionice ,,Predstavljanje europskih alata Europass za biljeZenje vjestina dionicima
HKO-a“. Cilj radionice je povezati HKO i alate Europassa koji je koristan visokim uc¢ilistima,
ucenicima srednjih Skola, poslodavcima itd. Radionica ¢e se odrzati 17. studenog 2023. u
Hotelu Dubrovnik.

Predsjednica mr. sc. Maravi¢ izvijestila je da su ¢lanovi organizacijskog odbora godi$nje
konferencije na svom sastanku 28. rujna 2023. osmislili dnevni red i koncept radionice.
Preliminarni naziv konferencije je Deset godina provedbe Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
— odgovara li HKO izazovima digitalne i zelene tranzicije, a odrzala bi se uZivo 6. prosinca
2023. u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Donje Svetice 38, Zagreb.

Glavna ideja godi$nje konferencije je pokazati kako obrazovni sustav moZe odgovoriti na
izazove digitalne i zelene tranzicije te obiljeZiti deset godina HKO-a i aktivnosti koje su
provodene u okviru tog sustava.

Nakon plenarnih predavanja na temu Vjestine buduénosti kao preduvjet digitalne i zelene
tranzicije — prilike i izazovi uslijedile bi panel-rasprave Doprinos strukovnih §kola i ustanova
za obrazovanje odraslih ja¢anju ljudskih potencijala razvojem vjeStina buducénosti koju ¢e
organizirati 1 moderirati predstavnik Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(u daljnjem tekstu: ASOO) i Doprinos visokih ucilista jacanju ljudskih potencijala razvojem
vjestina buduénosti koju ¢e organizirati i moderirati predstavnik Agencije za znanost i visoko
obrazovanje (u daljnjem tekstu: AZVO).

S obzirom na to da je Zakonom o HKO-u propisano da Nacionalno vije¢e prati rad sektorskih
vijeéa, Josipa Ce$novar predstavila je status imenovanja sektorskih vijeéa koje imenuju AZVO
1 ASOOQO za ona sektorska vije¢a kojima pruzaju administrativnu i struénu podrsku, informirala




je €lanove o odrZanoj prvoj sjednici sektorskih vijeca koju je organizirao ASOO 19. rujna 2023.
u Hotelu Antunovi¢ te predstavila dinamiku provedbe javnih poziva za sektorska vije¢a. U
drugom dijelu izlaganja J. Ce$novar predstavila je EU teme o prioritetima vezanim uz
kvalifikacijske okvire — aktivnosti koje se poti€u na nacionalnoj razini, status standarda u
Registru HKO-a — aktivnosti Ministarstva koje su u tijeku, proces unapredenja Registra HKO-
a te status standarda u Registru HKO-a na dan 24. listopada 2023.: 534 standarda zanimanja,
4461 skupova kompetencija, 296 standarda kvalifikacija, 9092 skupova ishoda uéenja.

G. Nino Bui¢ iz Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih zahvalio je
predsjednici i ¢lanovima Nacionalnog vijeca na iskazanoj potpori ASOO-u za kandidaturu za
organizaciju Opc¢e skupstine World Skills 2025. u Hrvatskoj u Dubrovniku. S obzirom na to da
je ASOO-u odobreno domacinstvo Opce skupstine World Skills 2025., g. Bui¢ iznio je nekoliko
osnovnih informacija o Skupstini kojoj je ina¢e glavni cilj promoviranje strukovnih vjestina i
znanja. Takoder, ¢lanovi su imali priliku pogledati i videouradak koji je ASOO izradio za
potrebe kandidature, a kojim su htjeli predstaviti Hrvatsku i svoj djelokrug poslova koji ih ¢ini
kompetentnima za domacinstvo Opée skupstine World Skills 2025.

Predsjednica mr. sc. Maravi¢ predloZila je da se tematska sjednica Priznavanje neformalnog i
informalnog u¢enja u obrazovanju odraslih i visokom obrazovanju koja je uvrStena u Program
rada NVRLJP-a za 2023. godinu odrZi u virtualnom okruZenju tijekom prosinca.

10. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu

Dana 14. prosinca 2023. u virtualnom okruZenju odrzana je 10. sjednica Nacionalnog vijeca.
Predsjednica mr. sc. Maravi¢ izvijestila je ¢lanove da je na temelju st. 8. ¢l. 10. Zakona o HKO-
u (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21) Nacionalno vijece duZno jednom godi$nje podnositi
izvjeS¢e o svom radu Vladi Republike Hrvatske. U godisnjem izvje$¢u navest Ce se sve
informacije i aktivnosti s njihovim opisom koje su vezane uz rad Nacionalnog vijeca
(imenovanja/razrjeSenja, aktivnosti, pracenje primjene HKO-a, vidljivost, financiranje).
Izvjesce ¢e pocetkom 2024. izraditi zaposlenici Odjela za Hrvatski kvalifikacijski okvir, nakon
toga bit ¢e dostavljeno na ¢itanje ¢lanovima Nacionalnog vije¢a, a potom ¢e biti dano i na
usvajanje na sjednici Nacionalnog vijeca.

Na prvim sjednicama Nacionalnog vijec¢a u 2024. potrebno je donijeti okvirni godi$nji program
rada Nacionalnog vijeéa za 2024. Na prijedlog gde Ce$novar predsjednica mr. sc. Maravié
predlozila je ¢lanovima da Nacionalno vijec¢e donese komunikacijsku strategiju o HKO-u. S
obzirom na to da je HKO doZivio zna¢ajnu promjenu zakonodavnog okvira u 2021. godini te
da je izraden velik broj kvalifikacija na temelju alata HK O-a, komunikacijska strategija o HKO-
u pomogla bi izgraditi jasniju sliku o HKO kvalifikacijama u hrvatskom i medunarodnom
kontekstu te analizirati i preporuditi komunikacijske alate prema razli¢itim skupinama dionika.
Dakako, komunikacijska strategija mogla bi koristiti i drugim dionicima iz javnog sektora.
Takoder, gda Ce$novar upoznala je lanove Nacionalnog vijeca da je u tijeku izrada dokumenta
»~Referencing and Self-Certification Report to EQF and EHEA®“. Rije¢ je o izvje$éu o
povezivanju s EQF-om 1 s QF-EHEA koje prikazuje hrvatski obrazovni sustav, Hrvatski
kvalifikacijski okvir, sustav kvalifikacija i1 sustav osiguravanja kvalitete kvalifikacija na svim
razinama obrazovanja. Buduc¢i da je Nacionalno vijece uspostavljeno kao stratesko tijelo za
razvoj HKO-a, na sjednici Nacionalnog vije¢a organizirala bi se (moderirana) rasprava o
trenutnim izazovima i primjeni HKO-a 1 o daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira. Na temelju
zaklju€aka rasprave s klju¢nim dionicima, vije¢ima 1 tijelima, aZurirano Izvje$ée o povezivanju
s EQF-om i s QF-EHEA bit ¢e predstavljeno na Savjetodavnoj skupini za EQF. Lektorirano i
dizajnirano izvjeSée bit ¢e objavlijeno na europskom i na nacionalnom portalu
www.kvalifikacije.hr.




Dr. sc. Bili¢ predlozila je teme vezane uz priznavanje neformalno i informalno stecenih znanja
i vjestina na razini strukovnog i visokog obrazovanja, kao i prikazivanje primjera dobre prakse
ustanova koje provode priznavanje takvih znanja i vjestina.

Dr. sc. Bagi¢ i g. Vuci¢ predlozili su obradivanje tema vezanih uz mikrokvalifikacije koje su
inace jedno od prioriteta Europske komisije. Dr. sc. Bagié¢ predlozio je pripremu materijala o
postupcima izrade programa na razini visokog obrazovanja koji vode stjecanju
mikrokvalifikacija, upute o dobivanju financijskih sredstava iz fondova Europske unije, kao i
ideje za projekte koji bi kao krajnji cilj imali izraden program za stjecanje mikrokvalifikacije.
G. Vi€ je pak predlozio jednako za razinu srednjo$kolskog obrazovanja, a i upoznao je
¢lanove da je u tijeku donoSenje Pravilnika o nacinu prijave i provodenju vrednovanja
prethodnoga ucenja koji ¢e pojasniti provodenje vrednovanja prethodnog ucenja &ime ¢e se
vrednovati prethodno neformalno i informalno steCena znanja i vjestine pristupnika, $to ¢e
provoditi ustanove za obrazovanje odraslih. Na temelju reCenog, predsjednica mr. sc. Maravi¢
predlozila je da se tijekom sljedece godine organiziraju dva dogadanja, primjerice, radionica na
temu mikrokvalifikacija i konferencija na temu novih tehnologija u sustavu obrazovanja.
Takoder, podsjetila je ¢lanove da bi svakako jedna od tema sljede¢e godine trebala biti i izrada
preporuke za upisnu politiku, uzimajuci u obzir preporuke sektorskih vijeca.

4.2. Dokumenti Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

NVRLIJP je izradilo pismo potpore Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
za kandidaturu za odrZzavanje Opce skupstine World Skills 2025. u Hrvatskoj, u Dubrovniku u
listopadu 2025. godine.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sluzbeni je predstavnik Republike
Hrvatske u medunarodnom udruZenju WorldSkills International (www.worldskills.org),
najvecoj svjetskoj asocijaciji koja potice izvrsnost i razvoj strukovnih vjestina. Od 1950. godine
kroz medunarodnu suradnju gospodarstva, vlada, organizacija i institucija, ova organizacija
promice stjecanje strukovnih vjestina kroz lokalne projekte, natjecanja u vjestinama i razmjenu
znanja. Namjera je pokazati koliko je vazno poticanje mladih profesionalaca diljem svijeta da
postanu najbolji u vjestini koju su sami odabrali. Danas je u WorldSkills uklju¢eno vise od 75
zemalja i regija Clanica koje rade s mladima te s obrazovnim i poslovnim sektorom kako bi
pripremili talentirane radnike danasnjice za poslove sutra$njice. WSI organizira svake dvije
godine WorldSkills natjecanje i predstavlja najveée dogadanje povezano sa strukovnim
obrazovanjem u svijetu. Najbolji sudionici iz svake pojedine vjestine odabiru se u sklopu
natjecanja u zemljama i regijama ¢lanica WorldSkills International demonstriraju tehnicke

......

na radnom mjestu. Medutim, WorldSkills nije samo natjecanje, ve¢ i pokret.

Jedno od kljuénih tijela WSI organizacije je Opca skupstina. Opéa skupstina WorldSkills
Internationala odrzava se svake dvije godine izmedu WorldSkills natjecanja te okuplja tehnicke
i sluzbene delegata koji predstavljaju svaku zemlju/regiju ¢lanice WSI, tajnistvo i Upravni
odbor WSI-a te brojne partnere. Dogadanje okuplja vise od 200 sudionika iz cijelog svijeta
tijekom Cetiri dana.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pod imenom WorldSkills Croatia
predstavlja Republiku Hrvatsku u WSI od 2017. godine. Agencija je iskazala interes da se Opca
skupstina WSI 2025. odrzi u Hrvatskoj u Dubrovniku u listopadu 2025. godine., stoga je
Nacionalno vijece izradilo pismo potpore.




Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je povratno izvijestila Nacionalno
vije¢e o pozitivhom ishodu kandidature.

4.3. Dogadanja u organizaciji Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala

4.3.1. Godisnja konferencija Nacionalnog vijeéa za razvej ljudskih potencijala pod
nazivom Pridonosi li Hrvatski kvalifikacijski okvir prilagodbi obrazovnog sustava izazovima
digitalne i zelene tranzicije?, 6. prosinca 2023.

U sklopu Europske godine vjestina 1 povodom deset godina provedbe Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, Nacionalno vije¢e uz podrSku Ministarstva znanosti 1 obrazovanja (u
daljnjem tekstu: MZO) odrzalo je u srijedu, 6. prosinca 2023., u prostorijama MZ0O-a godiSnju
konferenciju pod nazivom Pridonosi li Hrvatski kvalifikacijski okvir prilagodbi obrazovnog
sustava izazovima digitalne i zelene tranzicije?

Sudionike godi$nje konferencije pozdravila je mr. sc. Loredana Maravi¢, predsjednica
Nacionalnog vijeéa i predstavnica MZ0O-a u Nacionalnom vijeéu. Konferencijom se obiljezava
deset godina provedbe HKO-a u Hrvatskoj koji je pokrenuo brojne promjene u sustavu
kvalifikacija 1 svakodnevno sluzi za postizanje relevantnosti, transparentnosti i kvalitete
kvalifikacija na svim razinama. Nacionalno vijeée, kao strateSko tijelo u primjeni HKO-a,
organiziralo je ovu konferenciju kao platformu za raspravu o mnogim aktualnim temama
vezanima za obrazovanje i trZiSte rada te priliku za ukljucivanje i Sire publike u rasprave koje
s¢ odnose na danasnju ulogu HKO-a u obrazovnom sustavu.

U prvom dijelu konferencije odrZzana su plenarna predavanja pod temom Vjestine buduénosti
kao preduvjet digitalne i zelene tranzicije — prilike i izazovi. 1zv. prof. dr. sc. Mislav Balkovi¢,
dekan Visokog ucilista Algebre, predstavio je ciljeve Strategije digitalne Hrvatske za razdoblje
do 2032. i preporuke kako posti¢i ostvarenje ciljeva i dostizanja zadane brojke kvalificiranih
IKT stru¢njaka do 2023. godine. Gda NataSa Batur, predstavnica Amelicor grupe d.o.o.,
prikazala je s kojim se aktualnim izazovima poslodavci trenutno susrecu i na koji nac¢in nastoje
odgovoriti na izazove (na primjer: raditi na razvoju interdisciplinarnosti, poticati razmjenu
znanja 1 iskustva zaposlenika, raditi na razvoju komunikacijskih vjestina i sli¢no). Prof. dr. sc.
Vedran Bilas, dekan Fakulteta elektrotehnike i radunarstva Sveu¢ili$ta u Zagrebu, predstavio je
na koji se na¢in Fakultet elektrotehnike i raCunarstva nosi s izazovima digitalne tranzicije te je
naglasio kako je izuzetno bitna suradnja cjelokupnog sustava, od srednjih $kola, poslodavaca,
visokih u¢ilista te drzavnih tijela, kako bi se postigli zadani ciljevi.

U drugom dijelu konferencije odrzane su dvije panel rasprave. Prvu panel raspravu moderirao
je g Mario Vuci¢, pomo¢nik ravnatelja za razvoj obrazovanja odraslih Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, pod nazivom Primjer primjene HKO-a u praksi na lokalnoj
i regionalnoj razini. Svoja iskustva medusobne suradnje razlicitih sektora u primjeni alata
HKO-a iznijeli su dr. sc. Andrej Kristek, ravnatelj i voditelj Regionalnog centra kompetentnosti
Ugostiteljsko-turisticke $kole Osijek, dr. sc. Marin Sele$, ravnatelj Pu¢kog otvorenog ucilista
Osijek, g Albin Smiljan, predstavnik Restorana Vinarije Josi¢, te gda Vesna Andelid,
pomocnica ravnatelja za razvoj strukovnog obrazovanja Agencije za strukovno obrazovanje 1
obrazovanje odraslih.

Drugi panel pod nazivom Doprinos visokih ucilista jacanju ljudskih potencijala razvojem
vjeStina buduénosti moderirala je mr. sc. Emita Blagdan, pomoc¢nica ravnateljice za
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medunarodnu suradnju. Na panelu su sudjelovali izv. prof. dr. sc. Renata Geld, Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu, doc. dr. sc. Lada Radin, dr. med. vet., Veterinarski fakultet
Sveucilista u Zagrebu, izv. prof. dr. sc. Danko Markovinovi¢, Sveuciliste Sjever, te Aleksandar
Gavrilovi¢, direktor studija za razvoj videoigara Gamechuck. Predstavljeni su primjeri dobre
prakse medusobne suradnje poslodavaca te visokih ucilista koji su doveli do stvaranja
relevantnih i trZiStu potrebnih obrazovnih programa.

U oba panela predstavnici poslodavaca naglasili su da je klju¢ medusobna suradnja trzista rada
i obrazovnog sektora u izradi i provedbi obrazovnih programa koji ¢e rezultirati s
kvalificiranom radnom snagom, a upravo tome i sluze alati HKO-a. Naglaseno je i da se ne
smije zaboraviti na cjelozivotno ucenje u ¢ije svrhe se izraduju i programi za stjecanje
mikrokvalifikacija.

Na kraju konferencije zakljuteno je da je HKO osnaZio suradnju dionika u podrucju
obrazovanja i rada. Visoka ucili§ta osiguravaju da osobe s diplomom imaju kompetencije
potrebne za sadasnje i buduce trziSte rada, a poslodavci trebaju samostalno ili u suradnji s
obrazovnim ustanovama, izraditi i izvoditi programe za stjecanje potrebnih vjestina.

4.3.2. Radionica Predstavljanje europskih alata Europass za biljeZenje vjestina dionicima
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, 17. studenoga 2023.

U sklopu Europske godine vjestina MZO u suradnji s Agencijom za mobilnost i programe
Europske unije (dalje u tekstu: AMPEU) i Nacionalnim vije¢em odrZalo je radionicu
Predstavljanje europskih alata Europass za biljeZenje vjestina dionicima Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira 17. studenog 2023. u prostorijama Hotela Dubrovnik.

Na radionici su sudjelovali predstavnici visokih uciliSta, srednjih strukovnih $kola te
poslodavaca. Svrha radionice bila je produbiti razumijevanje dionika Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira o povezanim alatima i inicijativama Europske unije — Europassa.
Radionicu je moderirala gda Sandra Buljan, predstavnica AMPEU-a.

Prisutne je pozdravila gda Antonija Gladovi¢, ravnateljica AMPEU-a. U svom je govoru gda
Gladovi¢ ukazala na vaZnost Europassa kao multifunkcionalnog alata koji nudi brojne
mogucnosti koje mogu pomo¢i (ne)zaposlenima u prepoznavanju i isticanju svojih sposobnosti
i vjeStina te pronalazenju (novog) posla. S obzirom na njegovu europsku prepoznatljivost
korisnim ga smatra i u ovim vremenima velikih migracija te priliva stranih radnika u drzave
¢lanice Europske unije i to prilikom odredivanja kvalifikacija radnika radi njihova kvalitetnijeg
uklju¢ivanja na trziste rada.

Na pocetku radionice prikazan je Europass promotivni video u kojem se govorilo o digitalnim
vjerodajnicama, prednostima koriStenja digitalnih vjerodajnica, a prikazan je i primjer dobre
prakse Sveucilista u Splitu koje je prvo na podrucju Europe izdalo takav oblik vjerodajnice.
Nastavno na prikazani video, mr. sc. Loredana Maravi¢, predsjednica Nacionalnog vijeca,
prikazala je aktivnosti MZO-a vezane uz digitalizaciju diploma i dopunskih isprava o studiju.
Cilj Nacionalnog plana odgoja i obrazovanja do 2027. je provesti digitalizaciju na svim
razinama obrazovanja. U 2023. godini donesen je Pravilnik o sadrzaju i KkoriStenju
informacijskih sustava u visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 36/23) koji predvida
vodenje evidencija osoba prijavljenih za upisni postupak s rezultatima postupka, evidenciju
studenata, evidenciju zaposlenika visokih udilista, kao i evidenciju svjedodZbi, diploma i
dopunskih isprava o studiju (digitalni registar diploma) kojeg uspostavlja Sveucilisni ra¢unski

11




centar (SRCE), a uspostava je financirana iz Nacionalnog plana otpornosti i oporavka
Republike Hrvatske. Nadalje, Pravilnik o obliku i sadrzaju svjedodzbe, diplome i dopunske
isprave o studiju (Narodne novine, broj 74/23) propisuje digitalizaciju diplome 1 dopunske
isprave o studiju od 1. sije¢nja 2024. radi pojednostavljivanja postupka zaposljavanja u
Hrvatskoj 1 lakSeg priznavanja hrvatskih kvalifikacija u inozemstvu.

G. Hrvoje Grganovi¢, predstavnik Europass tima Europske komisije, predstavio je dodatne
usluge koje Europass nudi, a to su test digitalnih vjestina, e-Portfolio, Europass info stranice,
QDR i digitalne vjerodajnice. Test digitalnih vjestina je online test na engleskom jeziku pomocu
kojeg osoba moze procijeniti razinu razvijenosti svojih digitalnih vjestina. E-Portfolio je alat
koji se koristi za izradu Europass profila, izradu i uredivanje Zivotopisa, motivacijskog pisma,
biljeZenja vjestina i interesa osobe, a sudionici su upoznati i s na¢inom koriStenja navedenih
alata. Predstavljene su Europass info stranice koje sadrZe informacije specifi¢ne za odredenu
drZavu vezane za mogucnosti studiranja, daljnjeg usavrSavanja i zapoSljavanja. Digitalna
vjerodajnica je digitalna prezentacija nasih tradicionalnih obrazovnih vjerodajnica, sigurno
primljena izravno u digitalni nov¢anik korisnika. Nakon predstavljanja digitalnih vjerodajnica,
sudionicima su prikazani koraci kako mogu njihove institucije takoder zapodeti s izradom i
izdavanjem vlastitih digitalnih vjerodajnica.

(Gda Mia Treol, predstavnica AMPEU-a, predstavila je Europass portal. Europass je besplatan
online alat za predstavljanje vjeStina i planiranje ucenja ili karijere u Europi. Sastoji se od
portala, Zivotopisa/motivacijskog pisma, priloga svjedodzbi te dopunske isprave o studiju.
Dostupan je na mreznoj stranici www.europass.hr. Sudionici su upoznati i s Europass
mobilnosti, dokumentom u koji se biljeZe znanja 1 vjestine steene tijekom razdoblja mobilnosti
u inozemstvu ili tijekom virtualne mobilnosti poput studentskih razmjena, struénih praksa,
staZiranja, stru¢nog usavr$avanja, volontiranja, rada ili virtualnog u€enja u drugoj zemlji. SluZi
kao potvrda i dokaz o ucenju ili radu u inozemstvu, a vazan je dokument i za prepoznavanje i
biljeZenje konkretno steCenih ishoda uéenja. Hrvatski gradani (osobe koje na mobilnost krecu
iz Hrvatske) ovaj dokument izraduju putem online aplikacije dostupne na www.europass.hr.

Gda Andreja Uroi¢ Landekié, predstavnica MZO-a, prikazala je Europass prilog svjedodzbi i
planove za buduénost. Svrha Europass priloga svjedodZzbi je osigurati razumijevanje,
usporedivanje 1 vrednovanje kvalifikacija u strukovnom obrazovanju na medunarodnoj razini,
omoguciti usporedbu znanja i vjestina steCenih u razli¢itim obrazovnim sustavima u Europi te
informirati poslodavca i obrazovne ustanove o profilu vjestina i kompetencija ucenika stecenih
tijekom strukovnog obrazovanja. Namijenjen je uéenicima zavrs$nih razreda srednjih strukovnih
Skola da bi im se omogucila mobilnost, nastavak obrazovanja ili zapo§ljavanje. Izdaje se uz
sviedodzbu o zavr$nome radu, tj. dopuna je svjedodzbi o zavrSnom radu. Srednje Skole
dokumente preuzimaju s mreznih stranica Agencije za mobilnost i programe Europske unije.
Sto se ti¢e buduénosti, jedna od mjera je i strukovna reforma koja bi trebala zavrsiti tijekom
2025. godine, a svrha joj je podizanje atraktivnosti i osiguravanje internacionalizacije
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Osim navedenog, plan je i povezivanje Europass
dodatka svjedodzbi s nacionalnim obrazovnim IT sustavom.

Radionica je organizirana uz potporu Erasmus+ darovnica za podrsku nacionalnim
koordinacijskim to¢kama za Europski kvalifikacijski okvir te Europass i Euroguidance ¢iji su
korisnici Ministarstvo znanosti i obrazovanja te Agencija za mobilnost i programe Europske
Unije koje su sufinancirane sredstvima Europske unije.
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44, Tematskl sastanak Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencuala na temu "
priznavavnja i vrednovanja prethodnog ucenja, 30. listopada 2023. godine

Vrednovanje prethodnoga u¢enja u obrazovanju odraslih, Ivana Pilko Cung&i¢ MZ0)

U svom je izlaganju Ivana Pilko Cun¢i¢ istaknula da je vrednovanje prethodnog uenja vazno
za radnike da bi mogli unaprijediti ili ponovno steéi vjestine kojima bi pronasli novi posao ili
zadrzali postoje¢i. Osim toga priznavanjem vjestina mozZe se ubrzati uklju¢ivanje na trZiste rada,
smanjuju se prepreke/predrasude za ukljucivanje u obrazovanje, a i osobe su motivirane baviti
se aktivnostima koje ih ispunjavaju.

Prema Clanku 16. Zakona o obrazovanju odraslih iz 2022. program vrednovanja treba biti
uskladen sa skupovima ishoda uéenja iz Registra HKO-a, razine 2 do 5 HKO-a (strukovno
specijalistiCko usavrSavanje), donosi ga ustanova uz prethodno pozitivno struéno misljenje
ASOO-a, obvezno je uskladivanje sa SK ili SIU u Registru HKO-a u roku od 6 mjeseci,
program vrednovanja ustanova je obvezna unijeti u NISOO, metodologiju izrade programa
vrednovanja donosi ASOOQ, a nadin prijave i provodenje vrednovanja prethodnog ucenja
propisuje ministar pravilnikom.

Gda Pilko Cungié je istaknula da je u tijeku javno savjetovanje o Pravilniku o nacinu prijave i
provodenju vrednovanja prethodnoga ucenja koji ¢e vjerojatno biti donesen u velja¢i 2024. te
Jje pozvala ¢lanove Nacionalnog vijeca da sudjeluju u javnom savjetovanju.

Vrednovanjem prethodnog ucenja vrednuju se prethodno neformalno i informalno stedena
znanja i vjeStine pristupnika, a provodit ¢e ga ustanova za obrazovanje odraslih. Pojasnila je da
postupku vrednovanja prethodnog uéenja moZe pristupiti osoba od 14 godina starosti koja je
hrvatski drZavljanin, drzavljanin drZava ¢lanica EGP-a s prebivali§tem u RH, drZavljanin treéih
zemalja koji ima odobren status stranca na stalnom boravku u Republici Hrvatskoj ili
privremeni boravak u svrhu rada u Republici Hrvatskoj te osoba koja je drZavljanin treéih
zemalja s medunarodnom i privremenom za$titom u RH.

Vrednovanje prethodnog ucenja provodi se u svrhu stjecanja mikrokvalifikacije ili djelomicne
kvalifikacije na razinama 2 do 5 HKO-a, cjelovite kvalifikacije na razini 2 HKO-a, cjelovite
kvalifikacije na razini 3 HKO-a koja se provodi i u redovnom obrazovanju i nove cjelovite
kvalifikacije na razini 3, 4.1 ili 4.2 HKO-a koja se provodi i u redovitom obrazovanju. Postupak
prijave ukljucuje prijavu, dokumentaciju pristupnika (koja mozZe obuhvacati javne isprave,
ugovor o radu, preporuke poslodavca, potvrde o neformalnoj edukaciji, izjavu o obavljanju
volonterskih poslova s opisom steenih kompetencija, Zivotopis, foto, video, audio uradci i dr.),
intervju s povjerenstvom, a u drugom koraku je upucivanje pristupnika u postupak vrednovanja,
sklapanje ugovora te vrednovanje steenih znanja i vjestina koje provodi povjerenstvo i o tome
sastavlja zapisnik.

Pristupnik mora dokazati usvojenost svih skupova ishoda ulenja propisanih programom
vrednovanja, a nakon uspje$no provedenog postupka vrednovanja pristupnik stjeCe javnu
ispravu, javna isprava jednakovrijedna je javnoj ispravi steenoj zavrietkom programa
obrazovanja.

Strateski okvir za priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja u visokom obrazovanju,
Loredana Maravi¢

Loredana Maravi¢ iznijela je prednosti priznavanja prethodnog ucenja u visokom obrazovanju
te dala pregled kljuénih strateskih i zakonodavnih dokumenata (na nacionalnoj i EU razini) i
smjernica za priznavanje prethodnog ucenja u sustavu visokog obrazovanja u RH.

Prednosti priznavanja i vrednovanja prethodnog uéenja u visokom obrazovanju za pojedince,
visoka ucilista i sustav visokog obrazovanja su krace studiranje (osobito za izvanredne studente
i studente koji rade), poveanje stope zavrSnosti visokog obrazovanja, poveéanje broja
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studenata koji se upisuju na visoka udili$ta (privladenje starijih studenata i podzastupljenih
skupina), poticanje cjeloZivotnog ucenja (pokretanje programa stru¢nog usavrSavanja za
potrebe cjeloZivotnog u€enja na visokim ucilistima) i dodjeljivanje mikrokvalifikacija. Nadalje,
visoka u€ilista unaprjeduju ishode ucenja i uskladenost studijskih programa s trzistem rada.
Priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj
temelji se na sljede¢im strateSkim i zakonodavnim dokumentima: Preporuke Vije¢a o
vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja (EU, 2012.), Zakon o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (22/13,
41/16, 64/18, 47/20, 20/21), Smjernice za priznavanje prethodnog ucenja u sustavu visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj (MZO 2023.) te op¢i akti visokih ucilista.

Preporuke Vije¢a o vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja (EU, 2012.) navode &etiri
faze priznavanja: identifikacija — prepoznavanje kompetencija, dokumentiranje — izno$enje
dokaza, vrednovanje kompetencija i na kraju certificiranje. Vezano nacionalne propise, ¢l. 57.
st. 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) navodi moguénost
priznavanja kompetencija stecenih izvan studija, a koje su uvjet za upis.

Na postupak priznavanja i vrednovanja prethodno steenih ishoda uéenja primjenjuje se i €L
15. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21). Zahtjev
se ne moze podnijeti radi stjecanja cjelovite kvalifikacije na razini 6 ili vise HKO-a
(prijediplomski studij i viSe), a postupak prijave, priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja
na razini 6 HKO-a i vi$e ureduje se opéim aktima visokih ucilista.

Smjernice za priznavanje prethodnog ufenja u sustavu visokog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj su temelj za opce akte visokih ucili$ta pri ¢emu je vazno da nacionalni propisi ne
omogucéavaju primjenu priznavanja prethodnog ucenja ako osoba nema kvalifikaciju potrebnu
za pristup visokom obrazovanju. Nadalje, nije moguce dodijeliti kvalifikaciju u visokom
obrazovanju isklju¢ivo temeljem priznavanja prethodnog ucenja.

Osim toga, priznavanje prethodnog uéenja u sustavu visokog obrazovanja moguce je provesti
prilikom upisa kroz odobravanje izuzec¢a pohadanja i polaganja kolegija ili dijelova kolegija.
Iznijela je Cetiri faze priznavanja i vrednovanja neformalnog i informalnog u¢enja iz Preporuka
Vije¢a EU, primjere alata poput samovrednovanja i testova te naglasila vaznost osiguravanja
kvalitete.

Neformalno i informalno ufenje treba priznavati izmedu ostalog i zato §to svaka osoba ima
pravo na priznavanje steCenih znanja, razvijenih vjestina/umijeca i sposobnosti formalnim,
neformalnim 1 informalnim uéenjem: Nadalje, postize se uéinkovitije prilagodavanje visokog
obrazovanja trZi§tu rada, poticanje isklju¢enih iz formalnog obrazovanja na stjecanje
kvalifikacije i podizanje razine obrazovanosti gradana na nacionalnoj razini.

Faze uspostavljanja sustavnog priznavanja neformalnog i informalnog ucenja u Republici
Hrvatskoj jesu: pilotiranje u sklopu projekata (MZO, AZVO i nekoliko visokih ugdilista) na
temelju strateSkih dokumenata EU, rasprave na nacionalnoj razini (u RH: MZO, Nacionalno
vijeée za razvoj ljudskih potencijala) i na visokim ucilistima, zakonski temelj (opceniti ¢lanci
u zakonu koji propisuje visoko obrazovanje 1 nacionalni kvalifikacijski okvir), smjernice za
priznavanje prethodnog ucenja u sustavu visokog obrazovanja, sredstva iz Europskog
socijalnog fonda+ 2021.-2027. za visoka ucilista.

5. Pracenje primjene Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira - Godisnje izvjesée o provedbi
vrednovanja zahtjeva za upis u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO-a) za 2022.
e e E e e s

5.1. 0 HRVATSKOM KVALIFIKACIISKOM OKVIRU
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HKO je instrument uredenja sustava kvalifikacija u Republici Hrvatskoj koji osigurava jasnocu,
pristupanje stjecanju, utemeljeno stjecanje, prohodnost i kvalitetu kvalifikacija, kao i
povezivanje razina kvalifikacija u Republici Hrvatskoj s razinama kvalifikacija Europskog
kvalifikacijskog okvira i Kvalifikacijskog okvira Europskog prostora visokog obrazovanja te
posredno s razinama kvalifikacija kvalifikacijskih okvira u drugim zemljama.

Tijela i dionici u razvoju i primjeni HKO-a su Nacionalno vije¢e, ministarstvo nadleZno za
obrazovanje i znanost, ministarstvo nadlezno za rad, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (ASOO), Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO),
Povjerenstvo za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija te
povjerenstva za vrednovanje standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja.

Prema Zakonu o HKO-u (Narodne novine, broj 22/13, 41/16, 64/18, 47/20 i 20/21),
ministarstvo nadlezno za znanost i obrazovanje obavlja koordinaciju osiguravanja kvalitete
kvalifikacija i ishoda u¢enja koja se odvija u skladu s Pravilnikom o Registru HKO-a (Narodne
novine, broj 96/21). Nadalje, prema istom propisu ministarstvo nadlezno za obrazovanje i
znanost nadleZno je za razvoj i odrzavanje informacijskog sustava za vodenje Registra HKO-a.
Slijedom ovih propisa MZO je kao koordinacijsko tijelo u 2023. godini redovito odrzavalo
koordinacijske sastanke sa svim ukljuenim dionicima radi pruZanja podrske procesima koji se
odvijaju temeljem Zakona o HKO-u i Pravilnika o Registru HKO-a kao i radi unapredenja
informacijskog sustava Registra HKO-a.

U sklopu HKO-a razvijene su podloge za unapredenje i izradu kvalitetnih i relevantnih
obrazovnih i studijskih programa. Okosnica za izradu programa su standardi kvalifikacija, koji
sadrze podatke o minimalnim Kkriterijima kvalitete koje treba zadovoljavati odredena
kvalifikacija, ukljucujuci podatke o minimumu ishoda uéenja koji treba biti moguce steéi svim
obrazovnim 1 studijskim programima koji vode do stjecanja te kvalifikacije. Standarde
kvalifikacija donose ASOO i AZVO.

Kvalifikacije mogu imati razli¢ite uloge: potrebe trZista rada, nastavak obrazovanja ili ostale
potrebe pojedinca ili drustva. Ako je (jedna od) uloga kvalifikacije vezana uz potrebe trZista
rada, §to je najéeSe slucaj, standard kvalifikacije mora biti utemeljen na (barem jednom)
standardu zanimanja, koji sadrzi podatke o kljuénim poslovima koji se veZu uz odredeno
zanimanje i kompetencijama koje su potrebne za njihovo obavljanje, a koje su provijerili i
potvrdili poslodavci. Standarde zanimanja donosi Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (dalje u tekstu: MROSP).

Preduvjet za upis standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u Registar HKO-a je da zahtjevi
za upis zadovolje formalnu provjeru, koju kod zahtjeva za upis standarda zanimanja provodi
MROSP, a kod zahtjeva za upis standarda kvalifikacija ASOO i AZVO i stru¢no vrednovanje,
koje provode povjerenstva za vrednovanje.

5.2. Provedba vrednovanja zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija u

Registar HKO-a

A. Pregled vrednovanih zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova
kompetencija u Registar HKO-a
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Broj zahtjeva za upis standarda zanimanja
za koje je u 2023. godini provedeno
formalno vrednovanje

141 standarda zanimanja

Broj zahtjeva za upis standarda zanimanja
za koje je u 2023. godini provedeno stru¢no
vrednovanje

190 standarda zanimanja

Broj standarda zanimanja koji su u 2023.
godini upisani u Registar HKO-a

150 standarda zanimanja

Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis skupova
kompetencija za koje je u 2023. godini
provedeno formalno vrednovanje

22 zahtjeva za upis skupa kompetencija koji
su u 2023. godini pristigli na formalno
vrednovanje

Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis skupova
kompetencija za koje je u 2023. godini
provedeno stru¢no vrednovanje

38 zahtjeva za upis skupa kompetencija koji
su u 2023. godini pristigli na stru¢nom
vrednovanju

Broj skupova kompetencija koji su u 2023.

11 skupova kompetencija

godini upisani u Registar HKO-a temeljem
pojedinacnih zahtjeva

B. Rad Povjerenstva za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili
skupova kompetencija u djelokrugu MROSP-a

Povjerenstvo za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija
pocelo je s radom 4. listopada 2021. godine sukladno Pravilniku o Registru HKO-a koji je
stupio na snagu 1. listopada 2021. godine. Tijekom 2023. godine odrzano je 12 sjednica
Povjerenstva za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija.
Takoder, odrzano je preko 50 owmline sastanaka s ¢lanovima Povjerenstva i sektorskim
struénjacima. MROSP je objavio Javni poziv za prijavu sektorskih strunjaka koji ¢e
sudjelovati u radu Povjerenstva za stru¢no vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja i
skupova kompetencija (https://mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/javni-poziv-za-prijavu-
sektorskih-strucnjaka-koji-ce-sudjelovati-u-radu-povijerenstva-za-strucno-vrednovanje-
zahtjeva-za-upis-standarda-zanimanja-i-skupova-kompetencija/12421) koji je i dalje otvoren i
trenutno u svojoj bazi ima 158 sektorskih struénjaka koji su u ovoj godini izradili preko 30
stru¢nih misljenja.
Povjerenstvo za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija
stru¢no je vrednovalo standarde zanimanja i1 skupove kompetencija, o ¢emu je pripremalo i
izvjes¢a. Clanovi Povijerenstva za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova
kompetencija takoder su iz baze sektorskih stru¢njaka odabirali struénjake za konkretna
zanimanja. OdrZani su sastanci i konzultacije s predlagateljima standarda zanimanja ili skupova
kompetencija. Povjerenstvo je sudjelovalo u edukacijama i radionicama koje je MROSP
provodio s potencijalnim predlagateljima.

MROSP je tijekom 2023. godine pruzao podrsku radu ovog Povjerenstva:
» izradeni su dodatni materijali kojima se povjerenstvo za vrednovanje sluzi prilikom
vrednovanja standarda zanimanja i skupova kompetencija u skladu sa Zakonom o
HKO-u i Pravilnikom o Registru HKO-a
» po potrebi su organizirane konzultacije sa struénjacima za vrednovanje
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> u tijeku postupka struénog vrednovanja zaposlenici MROSP-a pruzili su
administrativnu i struénu pomo¢ ¢lanovima Povjerenstva, ¢lanove Povjerenstava
po potrebi upoznaju s postupkom, metodologijom, dokumentacijom, obrascem
miSljenja te samim zahtjevom za upis prijedloga SZ/SKOMP te se osim toga
kontinuirano komunicira i po potrebi dogovaraju koraci u radu.

C. Materijali u djelokrugu MROSP-a
MROSP je u 2023. godini revidirao Metodologiju za izradu standarda zanimanja i skupova
kompetencija u kojoj je dodano poglavlje koje se odnosi na reviziju standarda zanimanja.
Naime, s obzirom na to da se doslo do faze u kojoj upisanim standardima zanimanja istje¢e rok
za reviziju bilo je potrebno objasniti predlagateljima kako i na koji na¢in se provodi revizija
upisanih standarda zanimanja.

D. Osvrt na provedene aktivnosti vrednovanja u 2023. godini u djelokrugu MROSP-
a

Identificirani su primjeri dobre prakse koji bi se trebali nastaviti i u 2024. godini:

Dobra praksa je institut Prijedloga SZ/SKOMP-a ¢&ime se preveniraju dupli prijedlozi i na taj
nacin ogromni troskovi. Primjer dobre prakse je i kvalitetna koordinacija s predlagateljima koja
ukljucuje radionice, konzultacije i direktno savjetovanje sa struénjacima i ¢lanovima
Povjerenstva. ZnaCajan doprinos unaprjedenju sustava je moguénost donoSenja zasebnih
SKOMP-ova ¢ime se izbjeglo bespotrebno mnozenje standarda zanimanja, a zapisima dodatnih
SKOMP-ova osigurali preduvjeti za donoSenje relevantnih programa mikrokvalifikacije.
Registar HKO-a koristi se 1 kao podloga za uspostavu Kataloga vje$tina i programa na naéin da
se vjestine koje se nalaze u javnom Registru HKO-a, a koje su zelene i digitalne vjestine,
implementiraju u Katalog vjestina i programa na osnovu kojih se izraduju obrazovni programi
za obrazovanje odraslih. Tijekom 2023. godine odrzano je 18 radionica s predlagateljima
standarda zanimanja iz podrucja visokog obrazovanja kako bi se adekvatno izradeni standardi
zanimanja doradili sukladno uputama te zadovoljili formalno i struéno vrednovanje.
Kompetencije iz standarda zanimanja koristile bi se kao podloga za izradu obrazovnih programa
za obrazovanje odraslih koji se financira kroz sustav vaucera koji vode do zelene i digitalne
tranzicije. Redovno se aZzuriraju digitalni profili sektora (https://trzisterada.gov.hr/digitalni-
profili-sektora.html) 1 pripremljen je ESF+ projekt za daljnji razvoj Portala trZista rada kao
alata za definiranje utemeljenosti konkretnih standarda zanimanja, ali i analiza, pracenja i
predikcija bududih potreba na trzistu rada.

Uocene su sljedece poteskoce pri provedbi vrednovanja:

Osnovni problem je nedostatak koordinacije u prethodnim pozivima u okviru ESF-a koji su
omogucili predlagateljima da koriste sredstva za izradu standarda zanimanja, a iste nemaju
obvezu dostaviti nadleznom tijelu na vrednovanje. Takoder, prilikom raspisa poziva dala se
prevelika sloboda predlagateljima koji su sami kreirali zanimanja, Cesto puta bez prave
utemeljenosti, ali i bez koordinacije s prethodnim pozivima, §to je znalo sadrzajno dovoditi i
do preklapanja u standardima. Jedan od problema je bio needuciranost predlagatelja koji su
zbog toga Cesto imali upite kako koristiti Registar HKO-a za izradu standarda
zanimanja/skupova kompetencija i rad Registra HKO-a posebno u dijelu koji se odnosi na
izradu skupa kompetencija.

Na temelju stru¢nih vrednovanja zahtjeva, najvise je potrebno educirati predlagatelje
zahtjeva za upis u Registar HKO-a o sljedeé¢im aspektima:
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Predlagatelje treba uputiti da dobro prou¢e Metodologiju za izradu standarda zanimanja i
skupova kompetencija s obzirom na to da razni konzultanti na trzi§tu nude usluge izrade
standarda zanimanja po staroj metodologiji koja je kompliciranija i zahtjevnija za prikupljanje
relevantnih podataka s trZiSta rada i finaliziranje standarda zanimanja. Takoder, najvaznije je
da predlagatelji razumiju meritum koncepta HKO-a odnosno da je ishodi$na tocka za izradu i
donosenje standarda zanimanja konzultiranje relevantnih dionika trzista rada (poslodavaca i
zaposlenika).

Daljnji koraci i planovi radi unapredenja HKO-a u okviru MROSP-a:

U okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti implementiran je sustav vaucera, a obrazovni
programi koji se financiraju putem vaucera moraju se donositi u okviru koncepta HKO-a. U
okviru koncepta HKO-a, osigurat ¢e se i donoSenje programa cjelozivotnog ucenja na razini
visokog obrazovanja, ali i neformalnih programa obrazovanja koji ¢e se financirati putem
vaucera u okviru ESF+. U 2024. godini MROSP ¢e raspisati natjecaj za reviziju ve¢ upisanih
standarda zanimanja i izradu novih standarda zanimanja.

5.3. Provedba vrednovanja zahtjeva za upis standarda kvalifikacija, skupova ishoda ucenja i

programa u Registar HKO-a

A. Pregled vrednovanih zahtjeva za upis standarda kvalifikacija, skupova ishoda
ucenja i programa u Registar HKO-a

- udjelokrugu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOQO)
Broj zahtjeva za upis standarda kvalifikacija
za koje je u 2023. godini provedeno
formalno vrednovanje

150 standarda kvalifikacija

Broj zahtjeva za upis standarda kvalifikacija
za koje je u 2023. godini provedeno stru¢no

. 167 standarda kvalifikacija
vrednovanje

Broj standarda kvalifikacija koji su u 2023.

dini upisani u Registar HKO-
BOCINT uptsant u Reglstat a 166 standarda kvalifikacija

Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis skupova | 359 skupova ishoda uéenja
ishoda ucenja za koje je u 2023. godini
provedeno formalno vrednovanje

Broj pojedinaénih zahtjeva za upis skupova | 154 skupova ishoda uc¢enja
ishoda ucenja za koje je u 2023. godini
provedeno stru¢no vrednovanje

Broj skupova ishoda uéenja koji su u 2023. | 149 skupova ishoda ucenja
godini upisani u Registar HKO-atemeljem
pojedina¢nih zahtjeva
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Broj pozitivno vrednovanih programa
obrazovanja odraslih u 2023. godini
uskladenih s HKO-om

U 2023. - odobreno 1820 programa
obrazovanja odraslih

*sveukupno su odobrena novoizradena 223
razli¢ita programa
(mikrokvalifikacije/djelomi¢ne
kvalifikacija/cjelovite kvalifikacije), od
kojih je Agencija izradila 84 razlicita
programa, a 144 su izradile same ustanove

Ukupno: odobrena 3804 programa
obrazovanja odraslih

*sveukupno su odobrena novoizradena 372
razli¢ita programa
(mikrokvalifikacije/djelomicne
kvalifikacije/cjelovite kvalifikacije), od
kojih je Agencija izradila 158 razli¢itih
programa te su ih ustanove preuzimale, a
219 su izradile same ustanove

Broj pozitivno vrednovanih strukovnih
kurikuluma u 2023. godini uskladenih s
HKO-om

U 2023. - 10 (kurikulumi u eksperimentalnoj
provedbi)

Ukupno: 30

- _udjelokrugu Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO-a)

Broj zahtjeva za upis standarda kvalifikacija za koje je | 44 standarda kvalifikacija

u 2023. godini provedeno formalno vrednovanje

Broj zahtjeva za upis standarda kvalifikacija za koje je | 21 standarda kvalifikacija

u 2023. godini provedeno stru¢no vrednovanje

Broj standarda kvalifikacija koji su u 2023. godini 11 standarda kvalifikacija

upisani u Registar HKO-a

Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis skupova ishoda /
ucenja za koje je u 2023. godini provedeno formalno

vrednovanje
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Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis skupova ishoda /
uéenja za koje je u 2023. godini provedeno stru¢no

vrednovanje

Broj skupova ishoda u¢enja koji su u 2023. godini /
upisani u Registar HKO-a temeljem pojedinaénih
zahtjeva

Broj pozitivno vrednovanih studijskih programa u /

2023. godini uskladenih sa standardima kvalifikacija

Broj pozitivno vrednovanih programa cjeloZivotnog 23 programa
ucenja na razini visokog obrazovanja u 2023. godini
uskladenih sa skupovima ishoda uéenja

B. Rad povjerenstava za vrednovanja u djelokrugu ASOQO-a i AZVO-a

a) ASQOO:

U 2023. godini osnovano je 215 povjerenstava za vrednovanje u djelokrugu ASOQ. Za potrebe
struénog vrednovanja ASOO je angazirao 163 strunjaka u okviru povjerenstava za
vrednovanja.

Pritom se vodilo racuna, u djelokrugu ASOO-a, da se u slu¢aju stru¢njaka iz obrazovnog sektora
radi o osobama s iskustvom rada u sektoru obrazovanja u provodenju programa kurikuluma,
odnosno programa koji su relevantni za standard strukovnog dijela kvalifikacije koji se vrednuje
u trajanju od najmanje pet godina (npr. u strukovnoj $koli ili ustanovi za obrazovanje odraslih
ili na visokom ugilistu) i s kvalifikacijom odgovarajuceg profila s obzirom na djelokrug rada
povjerenstva, a za predstavnike gospodarstva da se radi o osobama s iskustvom rada u podrucju
relevantnom za standard strukovnog dijela kvalifikacije koji se vrednuje, ste€eno u pravnoj
osobi (npr. ustanovi, trgovackom drustvu i dr.) ili fizi€koj osobi koja je registrirana za
obavljanje gospodarske djelatnosti (npr. obrtu), u trajanju od najmanje pet godina i s
kvalifikacijom odgovarajuceg profila s obzirom na djelokrug rada povjerenstva.

b) AZVO:

U 2023. godini osnovano je 13 povjerenstava koja su sveukupno stru¢no vrednovala 21 zahtjev
za upis prijedloga SK na razini visokog obrazovanja u Registar HKO-a. Za potrebe stru¢nog
vrednovanja AZVO je angazirao 34 strunjaka u okviru povjerenstava za vrednovanja. U
vrednovanje standarda kvalifikacija 1 skupova ishoda u¢enja AZVO je ukljucio struénjake,
predstavnike akademske i znanstvene zajednice, na temelju kvalifikacija i ekspertize u
znanstvenom / struénom podrucju u kojem se provodilo struéno vrednovanje te znanja i iskustva
u podrucju primjene nacela HKO-a, a §to se sve dokazuje Zivotopisom i javnim podacima iz
relevantnih baza podataka o znanstvenom, stru¢nom i akademskom radu.

Agencije su tijekom 2023. godine pruZale podrSku radu povjerenstava za vrednovanje:

» izradeni su dodatni materijali kojima se povjerenstva za vrednovanje sluZe prilikom
vrednovanja standarda kvalifikacija i skupova ishoda u¢enja u skladu sa Zakonom
0 HKO-u i Pravilnikom o Registru HKO-a

» organizirane su edukacije (fizi¢ki i online) za stru¢njake za vrednovanje polazeci
od Zakona o HKO-u (Narodne novine, broj 22/2013, 41/2016 - OUSRH, 64/2018,
47/2020 - OUSRH, 20/2021), Pravilnika o Registru HKO-a i relevantnih smjernica
za razvoj standarda kvalifikacija
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» u tijeku postupka struénog vrednovanja, zaposlenici agencija pruzili su
administrativnu i strué¢nu pomo¢ ¢lanovima povjerenstava.

C. Materijali
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je za potrebe rada povjerenstava
izradila obrazac za vrednovanje koji sluZi kao niz smjernica pomocu kojih povjerenstva
provode postupak strué¢nog vrednovanja, kao i dodatak obrascu vrednovanja u kojem se detaljno
objasnjava §to povjerenstvo treba ocijeniti i vrednovati. Navedenim obrascem/smjernicama
osigurava se ujednaden pristup svakog povjerenstva te analiza svih potrebnih elemenata
zahtjeva.

Izradeno je sljedece:
e Obrazac za vrednovanje standarda kvalifikacija
e Obrazac za vrednovanje skupa ishoda uéenja te
e Dodaci obrascima.

Obrasci sadrZe smjernice za vrednovanje, odnosno niz pitanja na koja je potrebno odgovoriti
da bi se zahtjev u cijelosti vrednovao. Dodatci obrascima sadrze dodatna objasnjenja svakog
pitanja/smjernice, odnosno upucuju ¢lanove povjerenstva §to pojedino pitanje podrazumijeva,
koji ¢lanak Zakona o HKO-u i Pravilnika o Registru HKO-a je relevantan te $to je potrebno
analizirati.

D. Osvrt na provedene aktivnosti vrednovanja u 2023. u djelokrugu agencija

Identificirani su primjeri dobre prakse koji bi se trebali nastaviti i u 2024. godini:

- sudjelovanje na koordinacijskim sastancima korisnika ISRHKO-a u organizaciji MZO-
a

- edukacije stru¢njaka za vrednovanje, sastanci ¢lanova povjerenstava i zaposlenika
Agencije, odnosno pripremne (edukativne) aktivnosti s ¢lanovima povjerenstva u
postupcima stru¢nog vrednovanja zahtjeva za upis prijedloga SK / SIU u Registar HKO-
a

- pravovremena komunikacija s predlagateljima SK/SIU u cilju operacionalizacije
postupka i kvalitetnijeg popunjavanja obrasca zahtjeva

- ASOQO je takoder u sklopu XI. Medunarodnog andrago$kog simpozija odrzao radionice
na temu izrade standarda kvalifikacija i skupova ishoda u¢enja kao podloge za izradu
programa obrazovanja odraslih

- AZVO je odrzao pet radionica za predstavnike visokih udili§ta (Sveuciliste u Splitu,
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucdilista u Zagrebu, Agronomski fakultet
Sveucilista u Zagrebu, Pravni fakultet Sveucilista u Splitu)

- AZVO je odrZao webinar za predstavnike svih hrvatskih visokih u¢ilista na temu uloga
standarda kvalifikacija i skupova ishoda u€enja u primjeni HKO-a za razvoj programa
na razini visokog obrazovanju, odnosno razvoju obrazovnih programa za stjecanje tzv.
mikrokvalifikacija

Uocene su sljedece poteskoce pri provedbi vrednovanja:
e Nedovoljan broj stru¢njaka za vrednovanje odredenih profila, posebice predstavnika
gospodarstva u situacijama kada je istovremeno zaprimljen velik broj zahtjeva iz istog
sektora, $to dovodi do veceg opterecenja postojecih struénjaka.
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Nadalje, predlagatelji ponekad ne odrade sve potrebne izmjene/dorade sukladno
uputama koje su dobili, $to dovodi do poveéanog broja kako formalnih provjera, tako i
dorada u tijeku postupaka stru¢nog vrednovanja.

Odredene poteskoce proizlazile su iz ISRHKO-a te je sustav u manjoj mjeri unaprijeden,
ali potrebno je cjelovito unapredenje (nadogradnja) sustava ISRHKO kako bi bio u
potpunosti u¢inkovit.

Na temelju struénih vrednovanja zahtjeva najviSe je potrebno educirati predlagatelje
zahtjeva za upis u Registar HKO-a o sljedeéim aspektima:

Potrebno je dodatno educirati predlagatelje o mogucnostima pretraZivanja Registra
HKO-a i preuzimanja postojecih skupova ishoda ucenja i standarda kvalifikacija kako
se ne bi generirali sliéni skupovi i standardi te na taj na¢in nepotrebno opterecivao
Registar.

Nadalje, potrebno ih je dodatno educirati o povezivanju skupova ishoda ucenja i
skupova kompetencija te o pisanju ishoda ucenja.

Naglasak je potrebno staviti i na odredivanje uvjeta za pristupanje stjecanju
kvalifikacije, kao i na nacin pisanja/definiranja uvjeta za stjecanje kvalifikacije.

Potrebno je educirati o metodologiji izrade prijedloga SK/SIU, odnosno cilju i ideji
Registra HKO-a. Primjerice, veéina prijedloga SK na razini visokog obrazovanja
temelji se na (postoje¢im) studijskim programima.

Daljnji koraci i planovi radi unapredenja HKO-a u okviru agencija su:

nastavak redovite suradnje sa svim dionicima sustava Registra HKO-a s ciljem daljnjeg
unapredenja postupaka vrednovanja te kvalitete podataka u samom Registru

azuriranje baze stru¢njaka za vrednovanje raspisivanjem novih javnih poziva (ASOO)
organizacija daljnjih edukacija za stru¢njake sa sadrZajima prilagodenima profilima
struénjaka (strucnjaci iz obrazovanja i predstavnici gospodarstva) (ASOO)

nastavak suradnje s visokim uciliStima kako bi na metodoloski adekvatan nadin
pristupili izradi SK / SIU-a (AZVO)

tijekom 2024. dodatno ¢e se raditi na unaprjedenju i razvoju sektora kroz aktivnosti i
zadatke sektorskih vije¢a, sukladno njihovoj ulozi definiranoj Zakonom o HKO-u.
ASOO je u 2023. imenovao sektorska vijea iz svoje nadleznosti (za sektore od 1. do
XIV.) te je odrZana konstituiraju¢a sjednica, a scktorska vije¢a dobila su zadatak
odraditi analizu upisanih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija iz svojih sektora
te sastaviti komentare i prijedloge. Na temelju dostavljenih komentara i prijedloga u
2024. ¢e se dalje raditi na razvoju svakog pojedinog sektora. AZVO je objavio javne
pozive radi uspostave sektorskih vijeca.
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5. 4. Unapredenic Registra HKO-

au2023g0d1m s

5.4.1. O INFORMACIJSKOM SUSTAVU REGISTRA HKO-a
Informacijski sustav Registra HKO-a (ISRHKO) je sustav koji pruza podr$ku vodenju Registra
HKO-a s primarnim funkcionalnostima:

podrska procesu predavanja zahtjeva za upise u Registar

podrska procesu vrednovanja zahtjeva za upise u Registar

odrzavanje Registra od strane ministarstava

pristup javnim podacima Registra

javni prikaz Upisnika studijskih programa i odrZzavanje tog upisnika od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja

platforma za interoperabilnost s drugim sustavima

objava javnih podataka na europskim portalima.

Uz ove, sustav omogucava i sljede¢e vazne funkcionalnosti:

generiCki opis procesa vrednovanja i automatsko prilagodavanje aplikacija promjenama
u opisu postupaka

automatizirano slanje obavijesti dionicima procesa o izmjenama

generiranje dokumenata po predlo§cima koje korisnici sami definiraju.

ISRHKO je namijenjen predlagateljima standarda zanimanja i skupova kompetencija te
standarda kvalifikacija i skupova ishoda u€enja, ¢lanovima povjerenstava za vrednovanje,
administratorima u MZO-u i MROSP-u, administratorima u agencijama: AZVO-u, ASOO-u,
AZOO-u, drugim informacijskim sustavima u RH i EU te op¢oj javnosti.

ISRHKO se sastoji od sljedec¢ih programskih modula (aplikacija):

Zahtjevi —web aplikacija namijenjena predlagateljima standarda zanimanja i skupova
kompetencija te standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja, za proces izrade i
pracenje procesa vrednovanja zahtjeva za upise u Registar HKO

Vrednovanja — web aplikacija namijenjena administratorima za provodenje postupaka
vrednovanja zahtjeva i provodenje upisa standarda u Registar

Povjerenstva za vrednovanje - web aplikacija namijenjena ¢lanovima povjerenstava za
vrednovanje

Sektorska vijeca — web aplikacija namijenjena ¢lanovima Sektorskih vije¢a
Administrator u ministarstvu —desktop aplikacija namijenjena djelatnicima MZO-a,
MROSP-a, AZVO-a, ASOO-a i AZOO-a, za odrzavanje i provodenje svih poslovnih
procesa

ISRHKO — Registar — web aplikacija namijenjena javnosti i svim dionicima sustava, za
pregled sadrzaja Registra HKO-a

Upisnik studijskih programa — web aplikacija namijenjena javnosti (za pregled) i
djelatnicima MZO-a (za administraciju) sluzbene evidencije akreditiranih studijskih
programa u RH

REST API — web aplikacija za autorizirani programski pristup sadrzaju Registra HKO
- Upisnik REST API — web aplikacija za slobodni programski pristup sadrZaju
Upisnika studijskih programa

EQF sinkronizacija — serverska aplikacija za automatiziranu izradu datoteka u formatu
otvorenih povezanih podataka, za sinkronizaciju s EU portalima namijenjenima objavi
informacija o kvalifikacijama i zanimanjima te akreditiranim studijskim programima
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- Slanje obavijesti - serverska aplikacija za slanje e-mail poruka dionicima postupaka —
Integracija s Centrixom — serverska aplikacija za integraciju ISRHKO-a sa sustavom
odrzavanja dokumenata i urudzbenog zapisnika u MZO — Centrix

- Integracija s upisnicima MZO (CroRIS) — nekoliko serverskih aplikacija za integraciju
[SRHKO s Upisnikom visokih u¢iliSta i Evidencijom znanstvenih podrucja, polja i
grana te za administraciju Upisnika studijskih programa

- Upute 1 dokumenti — wiki stranice s korisni¢kim uputama za sve programske module
ISRHKO 1 dostupnim dokumentima koje mogu koristiti predlagatelji zahtjeva za
upise standarda 1 programa

Pregled klju¢nih podataka o sustavu dostupan je na adresi https://hko.srce.hr/registar/.

Upute za rad sa svim modulima nalaze se na adresi https:/wiki.srce.ht/x/YQAV .

5.4.2. POSLOVI OBUHVACENI OVIM IZVJESTAJEM

Ovaj izvjestaj odnosi se na dogovorene poslove razvoja ISRHKO-a ¢ije je izvodenje financirao
MZO. Rijec je o poslovima koji se odnose na izmjene i prosirenja modula Zahtjevi, dodatni
razvoj modula Preglednik — javni web Registra, stavljanje u produkciju novog modula
Vrednovanja, izmjene i proSirenja Upisnika studijskih programa te ostala prosirenja ISRHKO-
a u skladu s potrebama korisnika.

Za modul Preglednik — javni portal Registra HKO-a definirani su sljedeéi poslovi:

. izmjena tekstova, sadrzaja na koje vode poveznice i logotipova na javnom webu
Registra sukladno uputama MZO

. uklanjanje rubrike Sektorska vijeca

. dodavanje novog polja, Razina EQF, u filter za pretraZivanje i u detalje standarda
kvalifikacija;

. omogucavanje razvrstavanja po dodatnim poljima, prema potrebama korisnika za
standarde 1 programe

. prilagodba prikaza zahtjeva u prijedlozima standarda u postupku predlaganja i
vrednovanja

. omogucavanje filtriranja skupova kompetencija i skupova ishoda u¢enja prema naéinu
upisa (upisani samostalno ili putem standarda zanimanja ili standarda kvalifikacija)

. povecanje performansi javne web stranice Registra kroz optimiranje tog dijela baze
podataka.

Zanovi modul Vrednovanja definirano je sljedece:

. prezentacija aplikacije zaposlenicima MZO-a,
MROSP-a, AZVO-a i ASOO-a — predvideno 15. 11. 2023.

. testiranje aplikacije od strane administratora/zaposlenika MZO-a, MROSP-a, AZVO-a
1 ASOO-a — predvideno do 29. 11. 2023.

. ispravci greSaka otkrivenih tijekom korisnickog testiranja — predvideno do 13.12.2023.

. stavljanje aplikacije u produkciju — predvideno 14. 12. 2023.
Navedeni poslovi obavljeni su do kraja 2023. godine.

Programski kod razvijen u okviru realizacije navedenih poslova pohranjen je u git repozitoriju
Srca na adresama https://gitlab.srce.hr/hko 1 https:/gitlab.srce.hr/hko_srce .
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Srce ¢e na zahtjev MZ0-a isporuciti DVD medij s programskim kodom te eventualno potrebnu
dodatnu tehni¢ku dokumentaciju vezanu uz razvijeni programski kod.

Dopunjene korisnicke upute za cijeli Informacijski sustav Registra HKO-a (javni prikaz i
administratorske funkcije za djelatnike MZO-a) dostupne su na wiki stranicama Srca:
https://wiki.srce.hr/display/KDI/Informacijski+Sustav+Registra+Hrvatskog+Kvalifikacijskog
+0O kvira+-+ISRHKO.

DODATNI RAZVOJ I PRILAGODBA ISRHKO-a

Dodatni razvoj i prilagodba ISRHKO-a odnosi se na izmjene i pro$irenja ISRHKO-a poslovnim
procesima vezanim uz provedbu HKO-a u skladu s izmjenama koje su posljedica stupanja na
snagu novog Pravilnika o Registru HKO-a te prema iskazanim potrebama MZO-a i korisnika
sustava (MROSP, AZVO, ASOO, AZOO).

Kao vaznija prosirenja ISRHKO-a mozZe se istaknuti stavljanje u produkciju procesa revizije
standarda kvalifikacija (SK) i skupova ishoda u¢enja (SIU), izmjene javnog weba Registra te
stavljanje u produkciju novog modula Vrednovanja namijenjenog administratorima za
provodenje postupaka vrednovanja zahtjeva za upis u Registar sve do upisa standarda u
Registar.

U sklopu poslova prilagodbe i dodatnog razvoja ISRHKO provedene su izmjene i pro$irenja
sljede¢ih modula ISRHKO-a: Zahtjevi, Administrator u ministarstvu, Preglednik — javni web
Registra, ISRHKO REST API, Upisnik studijskih programa i HKO Upisnici REST APL

IZMJENE I PROSIRENJA MODULA ZAHTJEVI

U okviru radova na proSirenjima sustava posebno istiCemo modul Zahtjevi, namijenjen
predlagateljima zahtjeva za upise u Registar HKO, buduéi da ovaj modul koristi velik broj
korisnika, odnosno predlagatelja zahtjeva za upis u Registar.

U Informacijskom sustavu Registra HKO-a u produkciju je stavljena funkcionalnost za
provodenje procesa revizije standarda kvalifikacija (SK) i skupova ishoda u¢enja (SIU).
Definiran je i implementiran sljededi tijek procesa: kod unosa zahtjeva u aplikaciji Zahtjevi
predlagatelj unosi tip zahtjeva: novi zahtjev za upis ili revizija postojeceg standarda, navodi
standard koji se revidira te u opisnom polju navodi §to se mijenja. Novi zahtjev prolazi postupak
vrednovanja te se njegovim upisom u Registar postoje¢i standard automatski deaktivira. Vazeci
je upisani novi standard. Novi standard sadrZi informaciju da je nasljednik revidiranog
standarda te sadrzi poveznicu na prethodnika.

Implementirani su dogovoreni scenariji revizije standarda kvalifikacija (SK) i skupova ishoda

ucenja (SIU):

1. Revizija SK ukljucuje izmjenu skupa podataka B Opis standarda kvalifikacije ->
provodi se revizija SK, pripadajuéi SIU se ne diraju - ostaju aktivni;

2. Revizija SK ukljucuje izmjenu SIU:

a) revizija postojeceg SIU u Registru HKO -> provodi se revizija SIU samostalno

b) revizija novog SIU - dio podataka SIU se azurira —> SIU se deaktivira, postoje¢i SK Koriste
taj SIU do isteka standarda

¢) neki SIU se micu iz SK ili se dodaju novi -> provodi se revizija SK, pripadajué¢i SIU se ne
diraju — ostaju aktivni.

U sklopu implementacije ovog procesa napravljene su izmjene i pro$irenja modula Zahtjevi,

Administrator u Ministarstvu i Preglednik — javni web Registra, koje ¢e u sljede¢im poglavljima
biti detaljnije opisane.
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U modulu Zahtjevi za potrebe implementacije procesa revizije SK i SIU, u formi za unos
zahtjeva SK i SIU pojedina¢no, dodana su nova polja: Tip zahtjeva (s dvije vrijednosti 1. novi
zahtjev za upis, 2. revizija postojeceg standarda), Standard koji se revidira i Opis izmjena. Sva
ostala polja zahtjeva identi¢na su poljima za unos novog zahtjeva za upis SK i SIU u Registar.

Implementacijom ovog procesa postoje¢i proces revizije SK koji ukljucuje reviziju SIU,
provodi se tako da se SIU revidira samostalno te se nakon §to je upisan u Registar ukljucuje u
zahtjev za reviziju SK. U praksi se pokazalo da korisnici revidiraju sve SIU unutar SK te dolazi
do gomilanja pojedinacnih zahtjeva, vrednovanja zahtjeva i upisa u Registar. Ove izazove u
postoje¢em procesu revizije SK 1 SIU unaprijedit ¢emo u sljedeCem izvjestajnom razdoblju,
nakon potvrdivanja prijedloga unaprjedenja procesa revizije SK i SIU od strane svih sudionika
procesa.

S obzirom na to da proces revizije standarda zanimanja (SZ) i skupova kompetencija (SKOMP)
nije definiran, kao privremeno rjeSenje, omogucili smo administratorima MROSP-a ru¢no
provodenje postupaka revizije SZ-a i SKOMP-a, tako da novi standard zanimanja upisu u
Registar kao novi zahtjev za upis, a postojece upisane standarde zanimanja administratori mogu
deaktivirati pri éemu ée vazeéi biti novi upisani standardi. Administratori MROSP-a mogu
postojeci upisani standard zanimanja deaktivirati u podregistru standarda zanimanja, a ako Zele
deaktivirati i SKOMP-ove, takoder ih mogu deaktivirati u podregistru standarda zanimanja —
skup kompetencija.

Nakon §to proces revizije SZ i SKOMP bude definiran i implementiran u ISRHKO-u, moZemo
naknadno povezati standarde i revidirane standarde temeljem informacije o vezi.

Od ostalih izmjena i prosirenja modula Zahtjevi mozZe se istaknuti sljedece:
- omoguceno je pretraZivanje polja u zahtjevima:

0 SZ (Naziv i Sifra postojeceg standarda zanimanja (ako postoji), Profil sektora,
Odaberi kljuéni posao iz registra, Odaberi skup kompetencija iz registra)
0 SKOMP (Naziv i $ifra postojeceg standarda zanimanja u sklopu kojeg se nalazi

skup kompetencija koji se Zeli mijenjati ili nadodati, Sifra skupa kompetencija (ako
postoji), Naziv sektora kojem je zahtjev upucen, Odaberi kljuéni posao iz registra,
Odaberi kompetenciju iz registra
0 SIU (Naziv sektora kojem je zahtjev upuéen, Naziv i §ifra standarda kvalifikacija
za koje se predlaze skup ishoda u¢enja (ako je primjenjivo)

- kod unosa SIU kroz zahtjev za upis SK i unosa SIU pojedina¢no, polje Materijalni i
kadrovski uvjeti potrebni za vrednovanje skupa ishoda uéenja (samo ako se razlikuju od
uvjeta za stjecanje) postavljeno je kao opcionalno polje.

IZMJENE I PROSIRENJA MODULA PREGLEDNIK — JAVNI WEB REGISTRA

Izmjene i proSirenja modula Preglednik — javni web Registra proizlaze iz izmjena napravljenih
u aplikaciji Zahtjevi te izmjena i proSirenja koje su dogovorili zaposlenici Odjela za Hrvatski
kvalifikacijski okvir Ministarstva znanosti i obrazovanja i zaposlenici SveuciliSnog ra¢unskog
centra koji razvijaju Informacijski sustav Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

Dogovoreni su i obavljeni sljedeéi poslovi vezani uz javni portal Registra HKO-a:

- omoguceno je preuzimanje upisanih standarda i programa u .xIsx formatu

- skriveno je polje Opravdanost uvodenja izbornog skupa ishoda uéenja u detaljima SIU
- dodan je podatak o datumu isteka u popis standarda i programa
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uredena je Sirina kolona u tablici za standarde i programe i dodana je kolona Vrijedi do
u download

izmijenjeni su tekstovi, sadrzaji na koje vode poveznice i logotipovi na javnom webu
Registra sukladno uputama MZO-a

uklonjena je rubrika Sektorska vijeca

dodano je novo polje Razina EQF, u filter za pretrazivanje i u detalje standarda
kvalifikacija

omoguceno je sortiranje polja Datum upisa i Vrijedi do prema potrebama korisnika za
standarde i programe

prilagoden je prikaz zahtjeva u prijedlozima standarda u postupku predlaganja i
vrednovanja

omoguceno je filtriranje skupova kompetencija i skupova ishoda u¢enja prema nacéinu
upisa (upisani samostalno ili putem standarda zanimanja ili standarda kvalifikacija)
povecane su performanse javne web stranice Registra kroz optimiranje tog dijela baze
podataka.

OSTALA PROSIRENJA ISRHKO
U sklopu poslova unutar razvojnog razdoblja obavljeni su i sljede¢i poslovi na ostalim
programskim modulima ISRHKO-a:

u aplikaciji Administrator u Ministarstvu napravljene su izmjene koje proizlaze iz
izmjena napravljenih u aplikaciji Zahtjevi vezano uz implementaciju procesa revizije
SK 1 SKOMP; dodana su polja za reviziju: Tip zahtjeva i Standard koji se revidira u
izbornik Vrednovanja

u aplikaciji Administrator u Ministarstvu djelatnicima MROSP-a omogucena je
deaktivacija standarda SZ i SKOMP neovisno o unaprijed definiranom datumu
deaktivacije

za povezivanje s vanjskim sustavima postoji programski modul ISRHKO REST API, a
tijekom ovog izvjestajnog razdoblja napravljene su i izmjene ISRHKO REST API
programskog sucelja namijenjenog interakciji vanjskih sustava s Informacijskim
sustavom Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (ISRHKO) sukladno izmjenama strukture
baze podataka; programska dokumentacija za ovaj API dostupna je na
https://hko.srce.hr/api/dokumentacija/api.html

obavljene su ostale intervencije u podacima zahtjeva sukladno zahtjevima nadleZnih
institucija za vrednovanje, kao $to su izmjena statusa pojedinih zahtjeva zbog
nemogucnosti ucitavanja Zeljenih dokumenata u tom statusu, deaktivacija standarda,
ispravak unesenih vrijednosti i sli¢no

u okviru tehnoloske nadogradnje provedena je nadogradnja produkcijskih posluzitelja
na Debian 11 i podignuta je probna okolina za novu aplikaciju Vrednovanja.

MODUL VREDNOVANIJA

Aplikacija Vrednovanja novi je modul Informacijskog sustava Registra HKO-a .

Ova web aplikacija namijenjena je administratorima za provodenje postupaka vrednovanja
zahtjeva za upis u Registar sve do upisa standarda u Registar.

Prezentacija aplikacije i radionica na kojoj je predstavljen cjelokupan proces vrednovanja
zahtjeva i upis standarda u Registar odrzana je 15. studenog 2023. Testiranje aplikacije od
strane administratora na probnoj okolini odrzavalo se u vremenu od 15. studenog 2023. do 5.
prosinca 2023. Aplikacija je stavljena u produkciju 12. prosinca 2023.

Koriste¢i aplikaciju administratori mogu:

pregledavati detalje zahtjeva za upis u Registar predloZene putem aplikacije Zahtjevi
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. provesti cjelokupni postupak vrednovanja zahtjeva

. obaviti upis standarda u Registar

. pregledavati popis sektorskih struénjaka po sektorima
. dodijeliti vrednovanja Povjerenstvu za vrednovanje

. pregledavati Registar HKO-a i pripadajuce podregistre.

Korisnici ove aplikacije su administratori agencija, MROSP-a i MZO-a koji imaju definiranu
ulogu Sifre 1 Administrator HKO-a u aplikaciji Administrator u ministarstvu. Aplikacija koristi
standardan nacin autentifikacije po uzoru na sve ostale web aplikacije ISRHKO.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja pa sve do danas aplikacija je konstantno pro$irivana i
nadogradivana novim procesima, zahtjevima i potrebama korisnika. Sve izmjene i pro$irenja
modula Administrator u ministarstvu implementirane su i u aplikaciji Vrednovanja.

S obzirom da se radi 0 novom modulu u nastavku dajemo pregled svih funkcionalnosti.

Osnovne funkcionalnosti aplikacije Vrednovanja odnosno procesi vise razine su:

. prikaz detalja zahtjeva za upis u Registar (P1)

. provodenje cjelokupnog postupka vrednovanja zahtjeva (P2)
. upis standarda u Registar (P3)

. pregled sektorskih stru¢njaka po sektorima (P4)

. dodjela vrednovanja Povjerenstvu za vrednovanje (P5)

. pregled Registra HKO i pripadajuéih podregistara (P6)

. pregled i evidentiranje osoba (P7)

. unos izmjena i pregled ustanova i podataka o ustanovi (P8) -
. unos programa u Registar (P9)

Prikaz detalja zahtjeva za upis u Registar (P1)

Proces ukljucuje prikaz detalja zahtjeva za upis u Registar predloZenih putem aplikacije
Zahtjevi.

Aktivnosti ovog procesa prikazane su ekranima u aplikaciji Vrednovanja.

Provodenje cjelokupnog postupka vrednovanja zahtjeva (P2)

Proces ukljucuje provodenje i evidentiranje cjelokupnog postupka vrednovanja zahtjeva za upis
u Registar, u skladu s definiranim shemama postupaka upisa u Registar koje su dostupne na
adresi: https://wiki.srce.hr/display/KDI/Shemet+postupakatupisat+u+Registar .

Glavni cilj ovog procesa je evidentirati izmjene statusa zahtjeva te evidentirati provodenje
formalne 1 stru€ne provjere zahtjeva za upis u Registar.

Aktivnosti ovog procesa prikazane su ekranima u aplikaciji Vrednovanja:

. vrednovanje — izmjena statusa zahtjeva
. evidentiranje formalne ili stru¢ne provjere zahtjeva
. pregled povijesti vrednovanja.

Upis standarda u Registar (P3)

Glavni cilj ovog procesa je upis standarda u Registar. Proces sadrZi isti skup podataka kao i
aktivnost Vrednovanje — izmjena statusa zahtjeva te se provodi na istom ekranu kao i izmjena
statusa zahtjeva.

Aktivnosti ovog procesa odnose se na odabir opcije Upis u Registar za zahtjeve koji se nalaze
u statusu za upis u Registar.

Pregled sektorskih struénjaka po sektorima (P4)
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Proces ukljuduje pregled sektorskih stru¢njaka po sektorima i sektorskim vijecima te prikaz
vremena ¢lanstva.

Aktivnosti ovog procesa odnose se na prikaz podataka o upisanim ¢lanovima sektorskih vijeca
kroz aplikaciju Sektorska vije¢a te potvrdenim od strane administratora u aplikaciji
Administrator u Ministarstvu.

Dodjela vrednovanja Povjerenstvu za vrednovanje (P5)

Glavni cilj ovog procesa je dodjela vrednovanja ¢lanu Povjerenstva za vrednovanje. Aktivnosti
ovog procesa odnose se na odabir osobe odnosno registriranog ¢lana ili predsjednika
povjerenstva za vrednovanje te dodjele vrednovanja toj osobi.

Pregled Registra HKO i pripadajucih podregistara (P6)

Proces ukljuéuje pregled upisanih standarda u Registar HKO i pripadajuce podregistre.
Aktivnosti ovog procesa odnose se na prikaz podataka o svim upisanim standardima. Izmjena
podataka od strane administratora agencija moguéa je za podatke iz skupa podataka standard
zanimanja/standard kvalifikacija/skup ishoda u¢enja u podregistru, za upisane standarde za koje
su administratori agencije zaduZeni.

Aktivnosti ovog procesa prikazane su ekranima u aplikaciji Vrednovanja:

° prikaz Podregistra standarda zanimanja
. prikaz Podregistra standarda kvalifikacija
. prikaz Podregistra skupova ishoda ucenja.

Pregled i evidentiranje osoba (P7)

Proces ukljucuje pregled i evidentiranje Osoba (predlagatelji, sektorski stru¢njaci), prikaz
skupa podataka o osobi, prikaz ustanova koje osoba moze predstavljati kao predlagatelj, prikaz
uloga osobe, prikaz prijavljenih osoba, pripadajuéih elektronickih identiteta, prikaz prijavljenih
sektorskih struénjaka, prikaz prijavljenih ¢lanova Povjerenstava za vrednovanje.

Unos izmjena 1 pregled ustanova i podataka o ustanovi (P8)
Proces ukljucuje ustanova i podataka o ustanovi.

Unos programa u Registar (P9)
Proces ukljucuje unos i azuriranje programa za stjecanje kvalifikacija, programa za stjecanje i

vrednovanje SIU-a i programa za vrednovanje SIU-a u Registar.

Aplikacija Vrednovanja povezana je sa sljede¢im modulima ISRHKO:

. Aplikacija Zahtjevi — zahtjevi za upis u Registar podneseni putem aplikacije Zahtjevi

. Aplikacija Administrator u ministarstvu — prijavljene osobe, uloge, ustanove

. Recenzenti — €lanovi povjerenstva za vrednovanje

. Sektorska vijeca — prijavljeni i potvrdeni sektorski struénjaci

. Aplikacija Preglednik - javni web Registra, prikaz upisanih standarda i programa u
Registar.

4. UPRAVLJANJE PODACIMA UPISNIKA STUDIJSKIH PROGRAMA NA PLATFORMI
ISRHKO

Kako je navedeno u uvodnom dijelu, u sklopu ISRHKO-a funkcionira i Upisnik studijskih
programa (USP), web aplikacija namijenjena javnosti (za pregled) 1 djelatnicima MZO-a (za
administraciju) sluzbene evidencije akreditiranih studijskih programa u RH te Upisnik REST
API programsko sucelje namijenjeno programskoj interakciji s Upisnikom studijskih programa.
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U izvjeStajnom razdoblju napravljena su sljedeca prosirenja Upisnika studijskih programa:

- provedeno je uskladivanje podataka Upisnika studijskih programa s novim ZVOZD-om
2022: izmijenjeni su nazivi vrsta studija; izmijenjeni su stru¢ni nazivi koji se stjecu
studijem te podaci u USP-u koje je MZO prikupio od visokih ucili§ta, promjene su
ucitane pomocu skripti

- aktivnosti u bazi podataka, vezane uz promjenu stru¢nih naziva u UPS prema ZVOZD-
u iz 2022., realizirane su na nacin da su svi postojeéi studijski programi ostali u bazi
studijskih programa sa starim Siframa zapisa, ali su za aktivne studijske programe
dodani novi slogovi s novim §iframa zapisa; niti u jednoj niZze navedenoj tablici nije
izvrieno brisanje slogova, ve¢ su dodavani slogovi s novim §iframa studijskih programa,
novim struénim nazivima, novim vrstama programa ili vezama studijskih programa

- pojedina¢no su u tablicama izvrSene izmjene

- provedeno je uskladivanje aplikacije Upisnik studijskih programa s novim ZVOZD-om
2022 (naslovna strana, detalji studijskog programa, admin sucelje)

- na naslovnoj stranici sakrivene su neaktivne vrste studija; Nacini izvodenja i ostali
parametri postavljene su vrijednosti: klasi¢ni, online, mjeSoviti, zdruzeni

- u detaljima studijskog programa preimenovane su sljedeée labele: Na¢in implementacije
-> Nacin izvodenja, Smjer -> Modul, Podaci o ugovorima za zajedni¢ke/zdruzene
studije -> Podaci o ugovorima za zdruzene studije, sakriveno je polje FOET

- u admin sucelju preimenovane su sljedece labele: Smjerovi -> Moduli, Podaci o
ugovorima za zajednicke/zdruZene studije -> Podaci o ugovorima za zdruZene studije,
Nacin implementacije -> Nacin izvodenja; kod nadina implementacije iz padajuceg
izbornika maknuta je vrijednost “Zajednicki”; polja FOET i Nacdin izvodenja studija
(redoviti, izvanredni, oba) su skrivena

- kod kreiranja novog studijskog programa postavljena je $ifra iz upisnika identi¢na $ifri
zapisa

- dodana je automatska povratna veza za veze varijacija jezika izvodenja i online.

Upisnik REST API je web aplikacija za slobodni programski pristup sadrzaju Upisnika
studijskih programa. Programska dokumentacija za ovaj API dostupna je na
https://hko.srce.hr/upisnici/api, a putem istog URL-a je moguce i dohvatiti podatke.

U izvjeStajnom razdoblju napravljena su sljedeca proSirenja Upisnik REST API-ja:

- izmijenjen je skup isporucenih podataka — dodan je podatak STEM stipendije

- doraden je Upisnik REST API prema novom ZVOZD-u iz 2022.: labela nacin
Izvodenja: naziv je ostao isti, a podatak koji se ispisuje je
_studprognacinimplementacije.nacinimplementacije; K — Klasi¢no, D — Zdruzeni, Z —
Zajednicki, O — Online, M - Mjesoviti

- resurs Smjerovi zamijenjen je resursom Moduli; dodan je resurs Moduli; dodana je
labela studijskiprogram modul ispod labele studijskiprogram_smjer, s istim podatkom
kao 1 smjer

- uklju¢ne su dvije nove veze prethodnik-uskladen sa Zakonom 2017. i uskladen sa
ZVOZD-om 2022. u prethodnike i nasljednike

- za potrebe projekta [SeVO izmijenjen je skup isporucenih podataka; isporuceni su
podaci: polja studijskog programa, mjesta izvodenja, jezik izvodenja, povezani studijski
programi (varijacije mjesta izvodenja, jezika izvodenja i na¢ina).

ZAKLJUCAK
Srce je realiziralo dogovorene poslove dodatne prilagodbe i unaprjedenja ISRHKO-a te
unaprjedenja informacijskog sustava Upisnika studijskih programa u skladu s potrebama
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korisnika. Nastavljen je rast broja zaprimljenih i vrednovanih zahtjeva za upise standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija u Registar HKO-a, $to pokazuje intenzivno koristenje
sustava.

Do kraja 2023. u Registar je bilo upisano ukupno 559 standarda zanimanja, 4639 skupova
kompetencija, 327 standarda kvalifikacija te 9734 skupa ishoda ucenja, §to u odnosu na
prethodnu godinu kada je u Registar bilo upisano 408 standarda zanimanja 1 147 standarda
kvalifikacija predstavlja kontinuirani rast u broju upisanih standarda.

Provedenim razvojnim poslovima unaprijedene su funkcionalnosti sustava ISRHKO $to uz
pokazatelje koriStenja sustava istice vaZznost ISRHKO-a u nacionalnom i medunarodnom
okruzenju.

Uvazavajudi ¢injenicu povecanog koristenja sustava i rasta broja upisanih standarda u Registar
HKO-a valja imati na umu vaznost kontinuiranog odrzavanja, razvoja i unaprjedenja
Informacijskog sustava Registra HKO-a.

31




6. GODISNJE IZVJ ESCE 0 IZVRSENJU PLANOVA RADA SEKTORSKIH VIJECA ZA

2023. GODINU

1. Osnivanje sektorskih vijeéa

U skladu s odredbama ¢l. 43. Pravilnika o Registru HKo-a ASOQO je imenovao predsjednike i
¢lanove sektorskih vijeca za sektore od 1. do XIV.

Tijekom 2023. godine ASOO je na temelju Javnog poziva i direktnih poziva upucenih
ovlastenim predlagateljima imenovao svih Cetrnaest sektorskih vijeéa. Sva sektorska vijeca
pocela su s radom odrZavsi konstituirajuéu sjednicu.

Tablica 1. Imenovanja i konstituirajuéa sjednica sektorskih vije¢a

Sektorsko vijece

I. Poljoprivreda, prehrana i
veterina

I1. Sumarstvo i drvna
tehnologija

I11. Geologija, rudarstvo,
nafta i kemijska tehnologija

IV. Moda, tekstil i koza

V. Graficka tehnologija i
audiovizualne tehnologije

VI. Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija

VII. Elektrotehnika i
racunarstvo

VIII. Graditeljstvo, geodezija
i arhitektura

IX. Ekonomija i trgovina
X. Turizam i ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

Donesena Odluka o
imenovanju

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

14. oZzujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

14. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.
9. o7ujka 2023.

9. ozujka 2023.
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Konstituirajuéa
sjednica

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.

19. rujna 2023.
19. rujna 2023.

19. rujna 2023.




XII. Zdravstvo 9. oZujka 2023. 19. rujna 2023.

XIII. Osobne, usluge zastite 9. oZujka 2023. 19. rujna 2023.
i druge usluge

XIV. Umjetnost 14. ozujka 2023. 19. rujna 2023.

Tablica 2. Popis predsjednika i ¢lanova sektorskih vijeéa

I. Poljoprivreda, prehrana i 1. Heidi Cipri$ Maduni¢, predstavnica Agencije za
veterina strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednica

2. Ivana Serti¢ Kolarié, predstavnica Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje

3. dr.sc. Sanja Kolari¢ Kravar, predstavnica
Ministarstva poljoprivrede

4. Niksa Barisi¢, predstavnik Ministarstva
poljoprivrede

5. Jelena Gulan, predstavnica ustanove za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje

6. dr.sc. Tajana Radi¢, predstavnica strukovne udruge

7. Goran Smrecki, predstavnik sindikata
gospodarskog sektora

8. Dalida Galovié, predstavnica sindikata obrazovnog
sektora

9. Vlado Condi¢ Galingi¢, predstavnik poslodavaca

II. Sumarstvo i drvna 1. Irena IStvanié, predstavnica Agencije za strukovno
tehnologija obrazovanje i obrazovanje odraslih, predsjednica

2. Vladimir Debeljak, predstavnik Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje

3. Verica Cvek-Domljan, predstavnica Ministarstva
poljoprivrede

4. Ozren Racki, predstavnik Ministarstva
poljoprivrede

5. Silvija Zec, predstavnica strukovne udruge
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I11. Geologija, rudarstvo,
nafta i kemijska tehnologija

1V. Moda, tekstil i koza

Dejan Benko, predstavnik sindikata obrazovnog
sektora

Denis ValidZi¢, predstavnik poslodavaca
dr. sc. Josip Faletar, predstavnik poslodavaca

Branimir Unger, predstavnik poslodavaca.

Ivo Tunji¢, predstavnik Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, predsjednik

Ivanka Anici¢, predstavnica Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje

Jadranka Lesko, predstavnica Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja

Monja Zlimen, predstavnica Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja

izv. prof. dr. sc. Marko Cvetkovi¢, predstavnik
strukovne udruge

. prof. dr. sc. Marta Mileusni¢, predstavnica

sindikata obrazovnog sektora

Gordana Pehnec Pavlovié, predstavnica
poslodavaca

Danijela Pustahija Musulin, predstavnica Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednica

Dina Glavan, predstavnica Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje

Kristina Jurjevi¢ Ferencak, predstavnica
Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja

Irena Popovac, predstavnica Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja

. Maja Dadi¢ Zeravica, predstavnica ustanove za

strukovno obrazovanje i osposobljavanje

. Maja Somogyi Skoc, predstavnica sindikata

obrazovnog sektora

Jagoda Divi¢, predstavnica poslodavaca

. Tihana Ljubojevié, predstavnica poslodavaca
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V. Graficka tehnologija i
audiovizualne tehnologije

VI. Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija

Irena Kos Kukec, predstavnica Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednica

Marijana Lipovac Ampi¢, predstavnica Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje

Vjera Matkovi¢, predstavnica Ministarstva kulture
1 medija

Petra KostanjSak, predstavnica Ministarstva kulture
1 medija

Mirko Jurko, predstavnik ustanove za strukovno

obrazovanje i osposobljavanje

Zlatka Salopek Radi¢, predstavnica strukovne
udruge

Maja Trkulja, predstavnica sindikata obrazovnog
sektora

Franjo Beser, predstavnik poslodavaca

. Antonio Zadro, predstavnik poslodavaca.

Damir Zvonar, predstavnik Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, predsjednik

NataSa Nesek, predstavnica Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje

. mr. sc. Darko Bandula , predstavnik Ministarstva

gospodarstva i odrzivog razvoja

Robert Blazinovi¢, predstavnik Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja

Josip Marasovié, predstavnik strukovne udruge

Vladimir Bobi¢, predstavnik sindikata obrazovnog
sektora

NataSa Batur, predstavnica poslodavaca
dr.sc. Jasmin Jurani¢, predstavnik poslodavaca

Vedran S¢ulac, predstavnik poslodavaca.
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VII. Elektrotehnika i
racunarstvo

VIIL Graditeljstvo,
geodezija i arhitektura

IX. Ekonomija i trgovina

Dubravka Orsanié, predstavnica Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednica

Viktorio Sotar, predstavnik Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Kristina Celi¢, predstavnica Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja

Mirna Maravi¢, predstavnica Ministarstva
gospodarstva 1 odrZivog razvoja

Marijan Musta¢, predstavnik strukovne udruge

Maja Slogar Brcko, predstavnica sindikata
gospodarskog sektora

Paulin Dedovi¢, predstavnik sindikata obrazovnog
sektora

Tomislav Bronzin, predstavnik poslodavaca

Igor Pehar, predstavnik poslodavaca.

Dubravko Spoljarié, predstavnik Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednik

Mirjana Sikli¢, predstavnica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Suncana Habrun, predstavnica Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne
imovine

Romana Romi¢, predstavnica Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine

Alen Harapin, predstavnik sindikata obrazovnog
sektora

Tea Helman Juki¢, predstavnica poslodavaca
Katarina Sikavica, predstavnica poslodavaca

Mario Sarec, predstavnik poslodavaca.

Vedrana Simunié Rod, predstavnica Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednica
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X. Turizam i ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

10.

Mirna Popovié, predstavnica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Milica Nakié, predstavnica Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja

Snjezana Delali¢, predstavnica Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja

Ivana Drazi¢ Lutilsky, predstavnica sindikata
obrazovnog sektora

Karmen Tomasi¢, predstavnica poslodavaca
Sanja Smoljak Katié, predstavnica poslodavaca

Elen Bambi¢, predstavnica poslodavaca.

Monika Belle, predstavnica Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, predsjednica

Marija Juri¢, predstavnica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Sanja Bareza, predstavnica Ministarstva turizma i
sporta

Vesna Ferencak Brodari¢, predstavnica
Ministarstva turizma i sporta

Josip Mikulié, predstavnik strukovne udruge

Sunéica Benovié, predstavnica sindikata
gospodarskog sektora

SaSa Besli¢, predstavnik sindikata obrazovnog
sektora

NataSa Kovacié¢ Stilinovi¢, predstavnica
poslodavaca

Josipa Jutt Ferlan, predstavnica poslodavaca

Kresimir Tomi¢, predstavnik poslodavaca

Kristina MiklauZi¢ Cernicki, predstavnica Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednica

Dubravko Vlasi¢, predstavnik Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje
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XII. Zdravstvo

XIII. Osobne, usluge
zastite i druge usluge

10.

. Zoran Vogrin, predstavnik Ministarstva mora,

prometa i infrastrukture

Drazen Horvat, predstavnik Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture

prof. dr. sc. Dragan Perakovi¢, predstavnik
strukovne udruge

Mario Ljubi¢, predstavnik sindikata gospodarskog
sektora

Zeljko Antunovi¢, predstavnik sindikata
obrazovnog sektora

Tomislav Curkovié, predstavnik ustanove za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Darko Barisi¢, predstavnik poslodavaca

Ivan Mili¢i¢, predstavnik poslodavaca.

Lidija Novosel, predstavnica Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
predsjednica

Mario Spaji¢, predstavnik Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje

SnjeZana Krpeta, predstavnica Ministarstva
zdravstva

Zdravko Batarilo, predstavnik Ministarstva
zdravstva

Katja Puljéan, predstavnica strukovne udruge

Sanja Dolanski Babi¢, predstavnica sindikata
obrazovnog sektora

Eva Smokrovi¢, predstavnica poslodavaca

izv. prof. dr. sc. Marijana Neuberg, predstavnica
poslodavaca.

Hani Haddad, predstavnik Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, predsjednik

Linda Biljan, predstavnica Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje
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3. Tomislav Paveli¢, predstavnik Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja

4. Lidija Sinkovi¢, predstavnica Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja

5. mr. sc. Ana Grgurinovi¢ , predstavnica sindikata
obrazovnog sektora

6. Antonija Tomi¢, predstavnica ustanove za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje

7. Dario Kovacevi¢, predstavnik poslodavaca

8. Ivanka Cagié, predstavnica poslodavaca.

XIV. Umjetnost 1. Sanja Kelava, predstavnica Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, predsjednica

2. Ivan Juranovié, predstavnik Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje

3. Irena Kregar Segota, predstavnica Ministarstva
kulture i medija

4. Zeljka Hudolin, predstavnica Ministarstva kulture i
medija
5. Filip Pintari¢, predstavnik sindikata obrazovnog

sektora

6. doc. mr. art. Ivan Bato§, predstavnik poslodavaca

Za odabir preostalih ¢lanova sektorskih vije¢a za mjesta u vije¢ima koja se nisu uspjela popuniti
ponovljeni su javni pozivi u prosincu 2023. godine te ¢e tijekom sijeénja 2024. biti imenovani
preostali ¢lanovi sukladno zaprimljenim prijavama i uvjetima definiranima javnim pozivima.

2. Rad sektorskih vijeca

Sektorska vije¢a donijela su Poslovnik o radu sektorskih vije¢a kojim se propisuje nacin rada
sektorskih vijeca te je odrzana konstituirajuca sjednica.

U sklopu konstituirajuce sjednice sektorskim vije¢ima prezentirao se sektorski pristup HKO-a
u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih te uloga ASOO-a i sektorskih vije¢a u
razvoju 1 provedbi HKO-a. Naglasena je uloga sektorskih vijeca kao savjetodavnih tijela koja
skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s potrebama trzista rada unutar pojedinih sektora.

ASOO je takoder odrzao i radionice na temu kvalifikacijski okvir sektora pri Cemu je
sektorskim vije¢ima prikazana veza izmedu standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
strukovnog kurikuluma te je svakom sektorskom vijecu prikazano stanje u sektoru, odnosno svi
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standardi zanimanja, povezani standardi kvalifikacija te s njima povezani strukovni kurikulumi,
odnosno programi obrazovanja odraslih.

Prvi zadatak svakog sektorskog vijea bio je analiza standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija upisanih u Registar HKO-a u sektoru za kojeg su zaduZeni. Tijekom prosinca
2023. Clanovi sektorskih vijeca dostavili su predsjednicima sektorskih vijeca i Agenciji
prijedloge eventualnih potrebnih izmjena ili dopuna standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija iz sektora, odnosno svoje prijedloge za daljnji razvoj sektora. Prijedlozi ¢e se
objediniti te ¢e dogovoreni izvjestitelji o istima izvijestiti na sljedecoj sjednici sektorskog
vije¢a. Rad na zadatku vezanom uz analizu SZ i SK iz sektora bit ¢e dovrSen na sjednicama u
2024. godini na kojima ¢e se raspraviti o dostavljenim prijedlozima te ¢e se donijeti zakljudci
o daljnjim aktivnostima.

Predsjednice sektorskih vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo i XI. Promet i logistika te ¢lan
sektorskog vije¢a X. Turizam i ugostiteljstvo sudjelovali su na sastanku s misijom OECD-ovog
Odbora za obrazovanje. Cilj sastanka bio je utvrdivanje &injenica i pruzanje dodatnih
informacija vezanih uz sljedeée teme:

¢ uloga sektorskih vije¢a u donoSenju odluka vezanih za sektor, zapo§ljavanje i izradu
novih kurikulumskih dokumenata, prije i nakon dono$enja Zakona o HKO-u (NN
22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)

¢ procedura donoSenja i nadleZnost institucija u odobravanju novih standarda zanimanja
1 standarda kvalifikacija

e kurikulumski dokumenti i razlike izmedu njih

e problematika zapo$ljavanja stru¢nih kadrova u strukovnim $kolama (posebice
strukovnih ucitelja).
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Nacionalno vijeée je tijekom 2023. godine, kao i prijasnjih godina, nastavilo provoditi
proaktivnu komunikacijsku politiku te se kroz razli¢ite aktivnosti obracalo odredenim ciljnim
skupinama (tijela drzavne uprave, agencije, poslodavci, komore, udruZenja, obrazovne
institucije, sindikati, nevladine udruge, sektorska vijeta, nacionalna vijeca, medunarodna
udruZenja, ucenici, studenti, roditelji, nastavnici) s ciljem promicanja vaznosti ulaganja u
ljudske potencijale te podizanja svijesti o primjeni i provedbi HKO-a na svim razinama
obrazovanja i razvoja ljudskih potencijala, uspostave uskladenih i koordiniranih politika te
razmjene iskustava i primjera dobre prakse.

Na mreznoj stranici www.kvalifikacije.hr Nacionalno vijec¢e ima svoju stalnu rubriku na kojoj
se redovito azuriraju informacije o aktivnostima Nacionalnog vijeéa, odrZzanim sjednicama i
dogadanjima te objavljuju zapisnici sa sjednica 1 dokumenti koje Nacionalno vijece donosi, a s
ciljem vidljivosti rezultata rada kroz informiranje javnosti o aktivnostima koje Nacionalno
vije¢e provodi. MreZnu stranicu aZurira Odjel za HKO pri MZO-u.

Vidljivost Nacionalnog vijeca ostvaruje se i sudjelovanjem predsjednice i ¢lanova Nacionalnog
vije¢a na razliitim struénim skupovima, konferencijama, okruglim stolovima i drugim
dogadanjima.

Promotivni materijali koji su namijenjeni sudionicima razli¢itih radionica, sastanaka,
konferencija 1 zainteresiranoj javnosti takoder su sredstvo kojim se ostvaruje vidljivost
Nacionalnog vije¢a. Promotivne materijale izraduje, iz sredstava ESF-a i darovnica EQF NCP-
a, Odjel za HKO MZO-a (primjer promotivnog materijala: Slika 1.).
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Rad Nacionalnog vijeéa financiran je sredstvima iz nacionalnih i EU izvora:

L DrZavni proracun

U proracunu za 2023. godinu bila je planirana aktivnost A767043 Razvoj visokog obrazovanja
na glavi 08005, s koje su isplacene naknade za rad ¢lanovima NVRLIP-a (izvor 11, konto 3291)
u iznosu od 6926,55 eura.

IL. Erasmus+ darovnica za podrsku nacionalnoj koordinacijskoj tocki za Europski
kvalifikacijski okvir — Hrvatska, 2021. (EQFNCPCro21, broj projekta 101051483)

Iz sredstava Darovnice za podrsku nacionalnoj koordinacijskoj to¢ki za Europski kvalifikacijski
okvir — Hrvatska, 2021. (EQFNCPCro21, broj projekta 101051483) koja se vodi na aktivnosti
A 818034 Projekt povezivanja s Europskim kvalifikacijskim okvirom - EQF NCP grant na glavi
08005 placene su ugostiteljske usluge (izvor 51, konto 3293) u iznosu od:

e 2.828,06 eura za potrebe godisnje konferencije Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih
potencijala pod nazivom Pridonosi li Hrvatski kvalifikacijski okvir prilagodbi
obrazovnog sustava izazovima digitalne i zelene tranzicije? i

e 948,64 eura za potrebe radionice Predstavijanje europskih alata Europass za biljeZenje
vjestina dionicima Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira.
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i program rada Nacionalnog vijeéa

izrada i usvajanje
godiSnjeg izvjesca o radu
NVRLIJP-a za 2022.
godinu

NVRLIJP ¢e Vladi Republike Hrvatske dostaviti godisnje izvjesce o radu
Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala, koje ukljuduje i
izvjes¢e o provedbi vrednovanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a na
temelju podataka ministarstva nadleznog za rad i nadleznih agencija.

organizacija godi$nje
konferencije Nacionalnog
vijea

Predlaze se da se ovogodi$nja konferencija Nacionalnog vije¢a za razvoj
ljudskih potencijala i Ministarstva znanosti i obrazovanja ugradi u Plan
aktivnosti Europske godine vjestina. Preliminarne teme konferencije:
vjeStine na razini visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih u kontekstu provedbe Europskog plana vjestina
(,,European skills agenda for sustainable competitiveness, social fairness
and resilience* (6. prosinca 2023.).

radionica o europskom
alatu Europass za
biljeZenje vjestina
dionicima Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira

NVRLIJP ¢e biti jedan od suorganiziratora dogadanja, uz MZO i
AMPEU (Nacionalni Europass centar), u okviru kojega ¢e se
predstaviti europski alat Europass za biljezenje vjestina dionicima
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (studeni 2023.).

priznavanje neformalnog i
informalnog ucenja u
obrazovanju odraslih i
visokom obrazovanju

NVRLIJP ¢e pruziti podrsku u procesima razvoja priznavanja
neformalnog i informalnog uéenja koje se razvija zasebno u obrazovanju
odraslih i zasebno u visokom obrazovanju vode¢i se natelom poticanja
razvoja ljudskih potencijala i postizanja konkurentnosti pojedinca.

U 2023. godini organizirati ¢e se tematska sjednica na koju ¢e se pozvati
izvjestitelja iz Uprave za odgoj i obrazovanje MZO-a da predstavi novi
pravilnik kojim se ureduje priznavanje i vrednovanje neformalnog i
informalnog ucenja u obrazovanju odraslih te izvjestitelja iz Uprave za
visoko obrazovanje MZO-a da predstavi Smjernice za priznavanje
prethodnog ucenja u sustavu visokog obrazovanja.

NVRLIJP ¢e donijeti zakljucak na temu priznavanja neformalnog i
informalnog ucenja.

standardi u Registru
HKO-a

Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala sredi$nje je stratesko
tijelo Republike Hrvatske za razvoj HKO-a. U skladu sa zada¢om da
prati i vrednuje u¢inke HKO-a osigurat ¢e se kontinuirano pracenje
statusa upisa standarda u Registar HKO-a.

pracenje osnivanja
sektorskih vije¢a u novom
mandatu

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Agencija za
znanost 1 visoko obrazovanje provode postupke osnivanja sektorskih
vije¢a u skladu sa Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(Narodne novine, broj 22/2013, 41/2016 - OUSRH, 64/2018, 47/2020 -
OUSRH, 20/2021). Nacionalni koordinator sektorskih vije¢a na
sjednicama izvjeStava predsjednika i ¢lanove Nacionalnog vijeCa za
razvoj ljudskih potencijala o radu sektorskih vijeca te nadleznim
agencijama prenosi pisane preporuke Nacionalnog vijea za razvoj
ljudskih potencijala za pobolj$anja.
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